
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إعداد:

 عبدالله عبدالرحيم صالحي

 

 إدارة المعرفة

 قسم البحوث و الدراسات

  



  مقدمة

ن تلك إحيث  ،وتأثيره على أفراد المجتمع تواجه المنظمات اليوم تحديات غير مسبوقة في ظل التقدم التكنولوجي والصناعي

لى الابتكار وإيجاد حلول غير تقليدية إا يجعلها في حاجة ماسة بناء المجتمع، مم  نواعها هي عماد أالمنظمات على اختلاف 

 .جههااللمشاكل التي تو 

وفي الوظيفة . ناتراجع إلى الخلف؛ وهذا ينطبق على كل جانب من جوانب حياتفنتقدم نحو الأمام، نكن ن، إن لم نحن البشر

 
ا
 في عمل ان الموظفإن ك  مثلا

ا
ِّ تقدم ف همستقرا

، وذلك بسبب المنافسة عن عمله كون غير راض  يسمآله أنه من دون إحراز أي 

 .ه و المتغيرات التي تواجه العمل كل فترة وفترةن حولم  الشديدة م

 تعريف الابتكار

ما جديد  نواجهها، كما يعرف بأنه أي فكر أو سلوك أو ش يءيعرف الابتكار بأنه وسيلة لإيجاد حلول جديدة للتحديات التي 

 
ا
 ومن شأنها إعلاء القيمة. عن الأشكال القائمة يختلف نوعيا

؟لماذا نبتكر  

.ية على استثمار الحاجةئانعامل ونتفاعل مع حاجات بشكل يومي، الابتكار هنا يأتي كقدرة استثتكلنا نالحاجة:   

وتفكيرنا، الابتكار هنا يأتي من خلال نمذجة ن بالرغبات وهي من تسيطر على الجزء الأكبر من اهتمامنا و كلنا مفعم: الرغبة

 هذه الرغبات وتحويلها إلى منتجات جديدة.

 

 



 

 

تم ذلك باحترافية كاملة، بعض هذه الصفات قد يو شخصيات حتى  خصائصلنجاح العملية الابتكارية نحتاج إلى أربع 

 لتعامل معهم.تجتمع في شخص واحد و قد تتوفر في أكثر من شخص وهنا نذكر صفاتهم و طرق ا

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 



 

  

 

 

 

  

 

 المهارات الرئيسية الخمسة للمبتكرين



 طرح أسئلة استقصائية تؤدي إلى رؤى و اتصالات و إمكانيات واتجاهات جديدة.التساؤل: 

 بنفسك.البحث بنشاط عن الآراء ووجهات النظر المتنوعة، من أجل سماع أفكار الآخرين والحصول على تعليقات التشبيك: 

، واختبار التجريب: 
ا
البحث عن معلومات وخبرات جديدة، وتجربة أشياء جديدة، وتفكيك الأشياء لإعادة تجميعها معا

 مفاهيمك في سوق الأفكار.

 وهذا بدوره يؤدي إلى فرص جديدة. –إبداء اهتمام وثيق للعالم من حولك وملاحظة ما قد لايفعله الآخرون الملاحظة: 

 الأفكار التي تبدو غير مرتبطة بطرق جديدة وغير متوقعة.ربط الربط: 

المعرفية طرح أفكار و مفاهيم أساسية عن الابتكار في العمل الإداري لتعميم الفائدة مع جزيل الشكر و تم في هذه الجرعة 

 الامتنان لقارئ الكريم.
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