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 مقدمة: 

ن العمل والحياة من أبرز العوامل المؤثرة في الحيوية المهنية والشخصية تعتبر مسألة التوازن بي

 للموظف، كما أبرزتها دراسة "سيغنا العالمية للصحة". 

فالتوازن الجيد لا يقتصر على تقسيم الوقت بين العمل والأسرة أو النشاطات الشخصية، بل 

 .لاستقرار النفس ييشمل إدارة التوتر، والضغوط المالية، والصحة العاطفية، وا

وأظهرت الدراسةةةةةةةةةةةةة أن ارتفاي معد  الحيوية في انمارات يعاس ت ال السةةةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةةةات الوطنية 

تمنح الموظف القدرة على انت از حيث والمبادرات المؤسسية في توفير بيئة عمل مرتة ومحفزة، 

 دون المساس بصحته النفسية أو الجسدية. 

بةةالر ةةةةةةةةةةةةةا الوظيفش ويحفزل على المشةةةةةةةةةةةةةاركةةة الفةةاعلةةة في ويعزز هةة ا التوازن من وةةةةةةةةةةةةعور الموظف 

 .أعماله، مما يزيد من إتتاجيته وجودة أدائه المهني

 

 :الأبعاد الثمانية للعافية وأثرها على التوازن المهني

أظهرت تتائج دراسةةةةةةةة حديهة أجرتها وةةةةةةةركة سةةةةةةةيغنا العالمية للرعاية الصةةةةةةةحية أن دولة انمارات 

 ل حيو 
ح
 مرتفعا

ح
ية في العمل والحياة، وهو مؤوةةةةةةةةةةةةر مهم يعاس قدرة الأفراد على سةةةةةةةةةةةةجلت معدلا

التايف مع الضةةةةةةةةةةةةغوط اليوميةةةةةة، وتحقيم التوازن بين العمةةةةةل والحيةةةةةاة، والتمتع بةةةةةالصةةةةةةةةةةةةحةةةةةة 

 العاطفية والأمن المالي. 

وتؤكد ه ل النتائج التزام انمارات بتوفير بيئة داعمة تعزز رفاهية الموظفين والمجتمع بشةةةةةةةةةةةة ل 

 عام.

دولة، وركزت على ثماتية أبعاد رئيسةةةةةةةةةةية  11مشةةةةةةةةةةار  من  10,000دراسةةةةةةةةةةة أك ر من وةةةةةةةةةةملت الو 

 :للعافية، وهي

العاطفية: تعزيز القدرة على إدارة المشةةةةةاعر والتعامل مع الضةةةةةغوط العاطفية، بما ي يح  •

 .بيئة تفسية مستقرة في العمل والحياة الشخصية



بالمسةةاحات الخضةةرال والبيئة  البيئية: التمتع بم ان عمل صةة ي ومسةةتدام، مع الاهتمام •

 .الماتبية المناسبة لتعزيز التركيز والطاقة اني ابية

المةاليةة: تماين الموظفين من إدارة مواردهم المةاليةة بفةاعليةة، والتنفيف من الضةةةةةةةةةةةةغوط  •

 .الاقتصادية، مما يدعم قدرتهم على التفرغ للإت از المهني

ال اتش، ما يعزز الشةةةعور بانت از المهني الفارية: التحفيز على التعلم المسةةةتمر والتطوير  •

 .والر ا الشخص ي

المهنية: تحقيم الر ةةةةةةةةةةةةا الوظيفش والاعتراف بمسةةةةةةةةةةةةاهمة الفرد في بيئة العمل، مما يرفع  •

 .دافعيته ويحسن أدالل

الجسةةةدية: الصةةةحة البدتية والنشةةةاط الريامةةة ي المنتيم يسةةةاهمان في  ف  مسةةةتويات  •

 .ل اليومشالتوتر وزيادة الحيوية والطاقة للعم

الاجتمةةاعيةةة: الع قةةات الةةداعمةةة مع الأسةةةةةةةةةةةةرة والزم ل والمجتمع تسةةةةةةةةةةةةةةاعةةد الموظف على  •

 .التعامل مع الضغوط بطريقة إي ابية

النفسةةةةية: القدرة على التايف مع التحديات اليومية وةدارة الضةةةةغوط بشةةةة ل فعا ، ما  •

 .يعزز الهقة بالنفس واستقرار الأدال المهني

ي يح منيومة مت املة للصةةةةةةةةةةةةحة والرفاهية، تعاس رفية انمارات في بنال إن ت امل ه ل الأبعاد 

 .بيئة عمل محفزة ومستدامة، تشمل الأفراد والمؤسسات على حد سوال

 انعكاس النتائج على البيئة المهنية في الإمارات

توضةةةةد الدراسةةةةة كيف أن السةةةةياسةةةةات الوطنية والمبادرات المؤسةةةةسةةةةية تؤثر مباوةةةةرة على البيئة 

 :ية، من    المهن

تعزيز التوازن بين العمةةل والحيةةاة، ممةةا يرفع قةةدرة الموظف على التركيز وانتتةةاجيةةة دون  •

 .إجهاد تفس ي أو جسدي

 .تقليل التوتر وانجهاد المرتبط بالعمل عبر برامج الدعم النفس ي والاس شارات المهنية •



وتوفير تعزيز الصةةةةةةةةةةةةحة النفسةةةةةةةةةةةةية والجسةةةةةةةةةةةةدية، من     تشةةةةةةةةةةةةجيع النشةةةةةةةةةةةةاط البد ش،  •

 .اس شارات الصحة النفسية، وبرامج الرفاهية الشاملة

رفع مسةةتويات انتتاجية والر ةةا الوظيفش عبر بيئة عمل مرتة ومحفزة وم افشت تشةةجع  •

 .انت از

بنال ثقافة مؤسةةةةسةةةةية قائمة على الرفاهية والعافية، تشةةةةجع الموظفين على التطور المهني  •

 .والشخص ي في آن واحد

فاي معد  الحيوية في العمل والحياة في انمارات ليس م رد مؤوةةةةةر إحصةةةةةا ش، وبالتالي، فإن ارت

بل هو دليل ملموس على ت ال الدولة في تماين موظفيها وتحفيزهم، ما ينعاس على اسةةةةةةةةةةةتقرار 

المجتمع وتقدمه المسةةةةةةةةةةةةتدام، ويضةةةةةةةةةةةةع انمارات في مقدمة الدو  ال ي تولي الصةةةةةةةةةةةةحة النفسةةةةةةةةةةةةية 

 .ي يةوالعافية الشاملة أهمية استرات
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