
یتمثل الغرض من ھذه السیاسة في حمایة أصول المعلومات 
من جمیع التھدیدات سواءً كانت داخلیة أو خارجیة، متعمدة 
أو عارضة. وسیتم تنفیذھا في جمیع الإدارات التابعة لدائرة 

.(SSSD) الخدمات الاجتماعیة بحكومة الشارقة
الاجتماعیة  الخدمات  دائرة  ومدیري  موظفي  كافة  یتحمل 
بالشارقة بشكل مباشر مسئولیة تنفیذ ھذه السیاسة ــ كلٌ في 
بھذه  التام  الإلمام  نطاق مھامھ ومسئولیاتھ، وعلیھم جمیعًا 

السیاسة والامتثال لھا.

It is our responsibility to ensure thatتتمثل مسئوليتنا في التأكد من: 
ضمان سریة المعلومات.  .1

الحفاظ على تكامل المعلومات.  .2
بالوصول  لھم  المسموح  للمستخدمین  المعلومات  إتاحة   .3

إلیھا.
الالتزام بالقواعد التشریعیة والتنظیمیة.  .4

الإبلاغ عن أیة انتھاكات تتعلق بأمن المعلومات، سواءً   .5
الإدارة  قیام  من  والتأكد  بھا،  مشتبھًا  أو  حقیقیة  كانت 

بالتحقیق فیھا.
التطویر المستمر لنظام إدارة أمن المعلومات.  .6

لا یسمح لأي شخص تحت أي ظرف من الظروف باستخدام 
استغلال  أو  بالشارقة  الاجتماعیة  الخدمات  دائرة  شبكات 
الخاصة  الإلكترونیة  والحسابات  الإلكتروني  البرید  بوابات 
أو  بالاحتیال  تتعلق  أو تخزین أي مواد  بھا بغرض إرسال 
أو  الجنسي،  الاستغلال  أو  بالأشخاص  والتشھیر  التحرش 
تتناول موضوعات خادشة للحیاء أو منافیة للذوق العام أو 
یعتبرھا  دینیة  أو  لقضایا سیاسیة  تتعرض  أو  للفزع،  مثیرة 
العمل   لبیئة  ملائمة  غیر  المتحدة  العربیة  الإمارات  قانون 
المؤسسیة. سیتم اعتبار أي انتھاك من ھذا النوع بمثابة عمل 
القانون  بموجب  صاحبھ  مقاضاة  وستتم  قانوني،  غیر 
الاتحادي رقم 12 لعام 2016 المعدل عن القانون الاتحادي 

رقم 5 لعام 2012 بشأن مكافحة الجرائم الإلكترونیة.

 The purpose of this policy is to protect information
 assets from all threats, whether internal or
 external, deliberate or accidental. The policy will
 be implemented in all departments of the Sharjah
.(Social Services Department (SSSD
 All sta� members and management of SSSD are
 directly responsible for implementing this policy
 within their respective areas of operations and
 are expected to both be familiar with and adhere
to this policy

 No one is permitted under ANY CIRCUMSTANCES to
 use Sharjah Social Services Department facilitated
 networks and/or its email/internet access to send or
 store any materials that include, fraud, harassing,
 embarrassing, sexually exploit, obscene,
 intimidating, defamatory, and any political, or
 religious subjects that could be reasonably
 considered by UAE Law to be inappropriate in an
 organizational workplace environment. Any such
 breach will be considered as an illegal activity and
 12 .will be prosecuted according to Federal Law No
 on  2012  of  5.amending Federal Law No  2016  of
Combating Cybercrimes

Con�dentiality of information will be assured   
Integrity of information will be maintained.
 Availability of information to authorized users will
be met
 Regulatory and Legislative requirements will be
ful�lled
 Breach of information security, actual or suspected
 will be reported to and will be investigated by the
management
 Continual improvement of information security
management system
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ســـياسـة أمن الـمـعــلومـات
Information Security Policy

نحو مجتمع یتمتع بالرفاھیة و الأمن و الاستقرار الأسري و الاحتواء الاجتماعي
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