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الخدمات الاجتماعية إلكترونية شهرية تصدرها دائرة  مجلـــة 

الخدمات الاجتماعية تابعة لدائرة 

تدشين بنايةوقف بركة الدار

37 مليون درهم بتكلفة تبلغ أكثر من 

الشيخ سالم بن عبد الرحمن 

بناية  القاسمي لدى تدشينه 

الوقف
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الخدمات  دائرة  تُُجدد  الجديد،  العام  بداية  مع 
بخدمة  الراسخ  التزامها  الشارقة  في  الاجتماعية 
المجتمع وتعزيز رفاهيته، بما ينسجم مع رؤية الإمارة 
والإنسانية.  الاجتماعية  التنمية  قيم  ترسيخ  في 
الحماس  من  بروح  العام  هذا  الدائرة  وتنطلق 
تحسين  في  المحوري  دورها  لمواصلة  والتفاني 
جودة الحياة لجميع الفئات، انطلاقاًً من قيم التلاحم 
 المجتمعي والتكافل الاجتماعي التي تتبناها الإمارة

مبتكرة  ومبادرات  برامج  تنفيذ  على  الدائرة  وتحرص 
على  التركيز  مع  والعائلات،  الأفراد  احتياجات  تلبي 
وكبار  الأطفال،  مثل  الدعم،  إلى  حاجة  الأكثر  الفئات 
الاستقرار  يعزز  بما  الإعاقة،  وذوي  المواطنين، 
متماسك  مجتمع  بناء  في  ويسهم  الاجتماعي 
ومستدام. ومن خلال فريق عمل متميز وشراكات مع 
مختلف المؤسسات الحكومية والخاصة، تُُواصل الدائرة 
الخدمات  مستوى  في  نوعية  نقلة  لتحقيق  سعيها 
 الاجتماعية، مستلهمةًً توجهاتها من القيادة الرشيدة

فرصة  سيكون  الجديد  العام  أن  الدائرة  تؤكد  كما 
إطلاق  الخدمات، من خلال  تقديم  الابتكار في  لتعزيز 
الحديثة،  التطورات  مع  تتماشى  نوعية  مبادرات 
وورش  للأسر،  الاقتصادي  التمكين  برامج  مثل 
لتعزيز  الرقمية  والمبادرات  المجتمعية،  التوعية 
إلى  إضافة  المستفيدين.  مع  والتفاعل  التواصل 
برامج  بتوسيع  خاصا�  اهتماما�  الدائرة  تُُولي  ذلك، 
بهدف  الأخلاقية،  القيم  ونشر  الاجتماعي  التثقيف 
وآمنة مستقرة  حياة  بناء  في  المجتمع  أفراد   دعم 

وفي ظل توجيهات القيادة الحكيمة، تسعى الدائرة 
استدامة  وتحقيق  فرص،  إلى  التحديات  تحويل  إلى 
احتياجات  تراعي  شاملة  رؤية  عبر  المجتمع  رفاهية 

الحاضر وتستشرف متطلبات المستقبل.

عام العطـــاء

رفاه مستدام
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القاسمي،  الرحمن  عبد  بن  سالم  الشيخ  دشّّن 
»بركة  وقف  بناية  الحاكم،  سمو  مكتب  رئيس 
تم  التي  بالشارقة،   2 المجاز  الدار« في منطقة 
دائرة  بين  بالتعاون  وقفي  كمشروع  تنفيذها 
بتكلفة  الاجتماعية  الخدمات  ودائرة  الأوقاف 
ريعها  ويعود  درهم،  مليون   37 من  أكثر  تبلغ 
للصرف على جميع متعلقات وخدمات واحتياجات 
ومستلزمات كبار السن والأطفال فاقدي الرعاية 

الاجتماعية من خلال دائرة الخدمات الاجتماعية.

القاسمي  الرحمن  عبد  بن  سالم  الشيخ  وتفضل 
فور وصوله بقص الشريط التقليدي إيذاناًً بافتتاح 
كافة  لتقديم  متاحة  لتكون  الرسمي  البناية 

الخدمات للقاطنين بها.
وتجوّّل رئيس مكتب سمو الحاكم رفقة الحضور، 
البناية، حيث  السكنية في  للوحدات  في نموذج 
تعرف على ما تضمه كل وحدة من غرف ومرافق 
 15 البناية  تضم  حيث  السكان،  لراحة  متنوعة 
المساحات  طابقاًً متكرراًً بوحدات سكنية مختلفة 

والحجم، بالإضافة إلى 5 طوابق مخصصة مواقف 
وطابق  موقفاًً،   85 وعددها  السكان  لسيارات 
ومكاتب  التجارية  المحلات  من  عدداًً  يضم  أرضي 

إدارة المبنى لتوفير أفضل الخدمات.
عبد  بن  سالم  الشيخ  تفضل  الافتتاح  نهاية  في 
تقديراًً  تذكارية  هدية  بتسلم  القاسمي،  الرحمن 

لتفضله بحضور حفل التدشين.
»بركة  مشروع  أطلقت  قد  الأوقاف  دائرة  وكانت 
الدار«، ضمن مشروعاتها الوقفية، وذلك بهدف 
حث وتشجيع أهل الخير على إحياء سنّّة الوقف 

ويندرج المشروع تحت مظلة وقف بر الوالدين.
إبراهيم  أحمد  سعادة  من:  كل  التدشين  حضر 
الميل رئيس دائرة الخدمات الاجتماعية، وسعادة 
دائرة  رئيس  السبوسي  يعروف  بن  الله  عبد 
إبراهيم  طالب  وسعادة  الإسلامية،  الشؤون 
عبد  وسعادة  الأوقاف،  دائرة  عام  مدير  المري 
العزيز أحمد الشامسي مدير عام دائرة التسجيل 
العقاري، وسعادة محمد حسن خلف مدير عام 
من  وعدد  والتلفزيون،  للإذاعة  الشارقة  هيئة 

كبار المسؤولين.

ن بناية وقف بركة الدار
ّ

سالم بن عبد الرحمن القاسمي يدشّ

بتكلفة تبلغ أكثر من 37 مليون درهم
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احتفت  القاسمية،  الجامعة  بالتعاون مع 
الشارقة  في  الاجتماعية  الخدمات  دائرة 
إداراتها  مختلف  من  موظفا�   25 بتخريج 
من  الأولى  الدفعة  ضمن  وأفرعها، 
الإرشاد  دبلوم  برنامج  على  الحاصلين 
النفسي والأسري، خلال حفل أقيم على 

مسرح الجامعة القاسمية.

شراكة مثمرة 

الشراكة  إطار  في  البرنامج  هذا  ويأتي 
الاجتماعية  الخدمات  دائرة  بين  المثمرة 
إعداد  بهدف  القاسمية،  والجامعة 
على  قادرة  متخصصة  كوادر  وتأهيل 
والاجتماعي  النفسي  الدعم  تقديم 
تعزيز  في  والمساهمة  والأسر،  للأفراد 

استقرار المجتمع ورفاهيته.
إدارة  مدير  الحوسني،  سمية  وأكدت 
الخدمات  دائرة  في  البشرية  الموارد 
الاجتماعية، أن البرنامج أُُعد بعناية ليجمع 

حيث  والتطبيقية،  النظرية  الجوانب  بين 
معتمدة،  دراسية  ساعة   100 على  اشتمل 
دراسي،  مقرر  لكل  ساعة   20 على  موزعة 
قاعة  في  أسبوعياًً  حصتين  بواقع  وعُُقد 

التدريب بالجامعة.
تقديم خدمات اجتماعية ذات جودة عالية

وأضافت الحوسني، أن نخبة من أعضاء هيئة 
البرنامج، مما  تنفيذ  أشرفوا على  التدريس 
أتاح للمشاركين فرصة الاستفادة من خبرات 
أن  إلى  أكاديمية ومهنية متميزة، مشيرة 

هذا البرنامج يُُجسد حرص الدائرة على تعزيز 
التعاون مع شركائها الاستراتيجيين، بهدف 
تقديم خدمات اجتماعية ذات جودة عالية، 
المستدامة  التنمية  تحقيق  في  تسهم 
والارتقاء بجودة الحياة لأفراد المجتمع، كما 
تسهم  مؤهلة  كوادر  إعداد  أهمية  أكدت 
والنفسي  الاجتماعي  الميدان  دعم  في 

بكفاءة واحترافية.
الدكتور  أعرب  الحفل،  خلال  كلمته  وفي 
المعرفة  مكتب  مدير  الحمادي  جاسم 

فخره  عن  الاجتماعية،  الخدمات  بدائرة 
الاجتهاد  أن  مؤكدا�  الخريجين،  بإنجازات 
والمثابرة هما مفتاح النجاح، وأن الخريجين 
اليوم أصبحوا سفراء الدائرة، يحملون على 
في  تسهم  إيجابي  تغيير  رسالة  عاتقهم 
تحسين حياة الأفراد والأسر، وتجسد القيم 
الدائرة  تسعى  التي  والمهنية  الإنسانية 

لتحقيقها.
إلى  والتقدير  الشكر  الحمادي  قدم  كما 
إدارتها  في  ممثلة  القاسمية،  الجامعة 

دعمهم  على  التدريس،  هيئة  وأعضاء 
الكبير لإنجاح هذا البرنامج، كما أشاد بالتزام 
هذا  استحقوا  الذين  المنتسبين  وتفاني 
التكريم عن جدارة، كما أشاد بالتزام وتفاني 
المنتسبين، راجياًً لهم مسيرة مهنية ناجحة 
وتحقيق  المجتمع  خدمة  في  تسهم 

أهداف التنمية المستدامة.

25 موظفاًً من مختلف الأقسام وبالتعاون مع الجامعة القاسمية
»1 اجتماعية الشارقة تحتفي بخريجي »دبلوم الإرشاد النفسي والأسري  مع

جت
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ال
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شاركت دائرة الخدمات الاجتماعية، ممثلة 
التثقيف الاجتماعي، في مهرجان  بإدارة 
نظمته  الذي  الـ13  بنسخته  الضواحي 
دائرة شؤون الضواحي في الشارقة، من 
31 ديسمبر 2024، في حديقة  12 وحتى 
أبرز  من  واحداًً  المهرجان  يُُعد   .4 القرائن 
البرامج المجتمعية السنوية، إذ تزامن مع 
المدرسية وشارك في فعالياته  العطلة 
وبرامجه أكثر من 31 جهة حكومية وخاصة، 
الحديقة في  يوميا�  فقراتها   قدمت 

تعزيز الروابط:
ناعمة  أوضحت  السياق،  هذا  وفي 
الزرعوني، مدير إدارة التثقيف الاجتماعي، 
الحدث  هذا  في  الدائرة  مشاركة  أن 
العائلي تمتد منذ انطلاق المهرجان قبل 
13 عاماًً. وأشارت إلى أن هذه المشاركة 
تمتاز بالتنوع والفائدة، نظراًً لما يهدف إليه 
الأفراد  بين  الروابط  تعزيز  من  المهرجان 
والعائلات، وبناء مجتمع متماسك يدعم 
 مفهوم الأسرة ويعزز الهوية الوطنية

سفراء الحياة الرقمية:
الدائرة  مشاركة  أن  الزرعوني  وذكرت 
تهدف  توعوية  تثقيفية  برامج  تضمنت 
القيم،  وغرس  والحماية  الوقاية  إلى 
فئات  من  شريحة  أكبر  مستهدفة� 
برنامج  العام على  المجتمع. وركزت هذا 

الذي  الآمنة«،  الرقمية  الحياة  »سفراء 
توعية  بهدف  عام  قبل  الدائرة  أطلقته 
الأجهزة  مع  التعامل  بكيفية  الأطفال 
الاستغلال.  من  وحمايتهم  الرقمية 
تقديم  فرصة  للأطفال  البرنامج  أتاح  كما 
الرقمية  بالحياة  متعلقة  مبادرات 
الرقمية« الحياة  »سفير  لقب   ومنحهم 

ورش تدريبية:
وأضافت الزرعوني أن الفعاليات اليومية 
المهرجان،  فترة  طوال  استمرت  للدائرة 
وقيم  توعية  برامج  على  واشتملت 
تحفيزية  بأساليب  تقديمها  تم  ووقاية، 
شملت المسابقات بين الأبناء أو بين فرق 
من الجمهور. كما تضمنت المشاركة ورشاًً 
تدريبية للأطفال وذويهم لتعزيز التثقيف 
المجتمعي التفاعل  عبر   الاجتماعي 

في حديقة القرائن 4
13 مشاركة اجتماعية الشارقة بمجموعة برامج متميزة في مهرجان ضواحي  مع

جت
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حفلاًً  الشارقة  في  الاجتماعية  الخدمات  دائرة  نظّّمت 
الفائزين  لتكريم  بالشارقة  سنترو  فندق  في  تكريميًًا 
المنتجة  للأسر  المخصصة  »حرفة«  لجائزة  الأولى  بالدورة 
الاجتماعية الرعاية  لمنتسبي  التابع  إنتاج،  أعضاء مركز   من 

الفائزات  أسماء  إنتاج،  مركز  مديرة  الحمادي،  مريم  أعلنت 
بمشاريعهن  تميّّزن  اللواتي 
سمية  وهن:  الإبداعية، 
الحاصلة  الياسي،  عارف 
موزة  الأول،  المركز  على 
العزيز  عبد  محمد  سعيد 
المركز  في  الذيد  فرع  من 
محمد  وفاطمة  الثاني، 
علي من فرع الذيد. وقدمت 
للفائزات،  التهاني  الحمادي 
التميز  دوام  لهن  متمنية 
الجائزة  أن  مؤكدة  والعطاء، 
الأعوام  في  ستستمر 
من  مزيد  لتحفيز  المقبلة 
على  والأمهات  النساء 
مشاريعهن  وتطوير  الإبداع 
الكبير النجاح  نحو   الصغيرة 

أشارت  كلمتها،  وخلال 
الجائزة  أن  إلى  الحمادي 
على  الدائرة  حرص  تعكس 
دعم الأسر المنتجة وتمكينها 
من خلال مشاريعها الناشئة، 
التي تسهم في زيادة الرفاه 

الاجتماعي وتوسيع سوق العمل. كما نقلت تحيات سعادة 
الاجتماعية،  الخدمات  دائرة  رئيس  الميل،  إبراهيم  أحمد 
وتمنياته لجميع المشاركين بمزيد من التميز والنجاح، مثنيًًا 
 على دور الجائزة في تعزيز تمكين الأسر وتشجيع الابتكار

المنتجة،  الأسر  مشاريع  دعم  إلى  »حرفة«  جائزة  وتهدف 
الاستدامة  تعزز  التي  الناشئة  المشاريع  على  التركيز  مع 
الاقتصادية والاجتماعية، وتخلق فرصًًا للتطور والنجاح في 

المستقبل.

لدعم مشاريع الناشئة وتمكين المرأة
1« للأسر المنتجة بـ »اجتماعية الشارقة« تكريم الفائزين في جائزة »حرفة 

مع
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الاجتماعية،  الخدمات  دائرة  شاركت 
نسخته  في  الصحراوي،  الشرطة  بمنتزه 
نظمته  والذي   ،2024 للعام  الخامسة 
القيادة العامة لشرطة الشارقة، بمنطقة 
ديسمبر   16 من  البطائح،  في  الكهيف 
يناير 2025، تحت شعار   5 لغاية  ويستمر 
»معاًً.. الوقت أجمل«، حيث تقدم العديد 
من البرامج والأنشطة التوعوية للأطفال 

وأسرهم طوال فترة الفعالية.
في  الأطفال  فراغ  أوقات  استثمار 

العطلات الطويلة
إدارة  مدير  الزرعوني  ناعمة  وبحسب 
ضرورة  أكدت  التي  الاجتماعي،  التثقيف 
في  الأطفال  فراغ  أوقات  استثمار 
العطلات الطويلة، لذا تسعى العديد من 
فعاليات  لتنظيم  بالإمارة  المؤسسات 

دائرة  أن  وبما  الفترات،  هذه  لتغطي 
بكافة  الأسرة  تعد  الاجتماعية  الخدمات 
أفرادها هي محور عملها، فنحن نحرص 
على المشاركة بكافة الفعاليات والبرامج 
والتي  الإمارة،  في  الأسرة  تجذب  التي 
أبرزها  الصحراوي  الشرطة  منتزه  يعد 
وأجملها، ويستقطب الكثير من الأهالي، 
خاصة وأن فعالياتها مجانية مئة بالمئة.

التثقيف وغرس القيم
الفعاليات  تتناول  بالقول:  وأعقبت 
وغرس  التثقيف  التوعوية،  والبرامج 
من  فئة  لأكبر  الوعي  لنشر  القيم 
هذه  تكون  بأن  ونطمح  المجتمع،  فئات 
الأطفال  أذهان  في  راسخة  المشاركة 
بجميع  والمشاركين  الأمور  وأولياء 

الفئات.

الشرطة  بمنتزه  توعوية  وأنشطة  برامج  تقديم 

الصحراوي
انطلقت في قرية التراث بالشارقة، مساء 
أمس، فعاليات مهرجان الحمرية للطفل 
الـ 13، التي تستمر حتى 26  في نسخته 

ديسمبر 2024.
دائرة  تنظمه  الذي  المهرجان  ويتضمن 
جوائز  بالشارقة،  الاجتماعية  الخدمات 
مسابقة  منها  يومية  ومسابقات 
منتجات  وعرض  المتجول«،  »السؤال 
الخدمات  لدائرة  التابع  »إنتاج«  مركز 
الخمس،  الباقات  في  الاجتماعية 
والعطور،  للبخور  طيب  باقة  وهي: 
الإبداع  وباقة  للمأكولات،  أطايب  وباقة 
للمشغولات اليدوية، وباقة أناقة للأزياء 
للحرف  مهرة  وباقة  والإكسسوارات، 
التراثية، بالإضافة إلى الكثير من الألعاب 
الثقافية،  والمسابقات  الترفيهية 

اليدوية،  والحرف  التعليمية،  والورش 
التي تجذب الكبار والصغار، مع مشاركات 
مميزة لكبار المواطنين من نادي أصالة، 

والحرف اليدوية.
مديرة  الشامسي،  ماجد  مريم  وقالت 
في  الاجتماعية  الخدمات  دائرة  فرع 
يستقطب  المهرجان  إن  الحمرية، 
بشؤون  المعنيين  من  نخبة  مشاركات 
من  مجموعة  يقدمون  الذين  الأطفال، 
المسائية؛  الفترة  المتنوعة في  الورش 
حيث يتم تنظيم ما بين 5 و8 ورش يومياًً، 
تتناول موضوعات في مجالات مختلفة، 
مثل القيم الأخلاقية، والهوية الوطنية، 
إلى  إضافة  الآمنة،  الرقمية  والحياة 

الطبخ وغيرها.

مشاركة »اجتماعية الشارقة« في مهرجان البطائح 

7 الشعبي  مع
جت

م
ال
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الشارقة  في  التراث  قرية  اشهدت 
الحمرية  مهرجان  فعاليات  انطلاق 
استمر  والذي  الـ13،  نسخته  في  للطفل 
من  بتنظيم   ،2024 ديسمبر   26 حتى 
بالشارقة الاجتماعية  الخدمات   دائرة 

تضمن المهرجان برنامجاًً حافلاًً شمل جوائز 
عروض  جانب  إلى  يومية،  ومسابقات 
خمس  خلال  من  »إنتاج«  مركز  لمنتجات 
الفعاليات  اشتملت  كما  متنوعة.  باقات 
تضمنت  مميزة،  تعليمية  ورش  على 
الحرف اليدوية والألعاب الترفيهية التي 
والتعلم بالمرح  مفعمة  أجواءًً   أضفت 

من  فعّّالة  مشاركة  المهرجان  وشهد 

»أصالة«،  نادي  من  المواطنين  كبار 
البارزة،  الجهات  من  العديد  جانب  إلى 
الأسرة  لشؤون  الأعلى  المجلس  مثل 
قدمت  التي  للكتاب،  الشارقة  وهيئة 
تعزيز  إلى  تهدف  تعليمية  ورشا� 
الوطنية،  والهوية  الأخلاقية،  القيم 
الآمنة الرقمية  بالحياة   والتوعية 

إمارة  حرص  ليعكس  المهرجان  جاء 
تربوية  فعاليات  تقديم  على  الشارقة 
الأطفال  تطلعات  تلبي  وترفيهية 
قيم  غرس  في  وتُُسهم  وأسرهم، 
المجتمعي  الانتماء  تعزز  إيجابية 

والتطور الشخصي.

انطلاق النسخة الـ13 من مهرجان الحمرية 
 للطفل في الشارقة

تعزيز  إلى  الرامية  جهودها  إطار  في 
الاستقرار الأسري وتوفير بيئة اجتماعية 
إدارة  أطلقت  الإعاقة،  لذوي  داعمة 
لدائرة  التابعة  الاجتماعية  المساعدات 
الخدمات الاجتماعية في الشارقة برنامجاًً 
ترفيهياًً شاملاًً للأطفال من ذوي الإعاقة 
وأسرهم. استمر البرنامج خلال الفترة من 
16 إلى 24 ديسمبر 2024، متضمناًً مجموعة 
من الأنشطة الترفيهية والتثقيفية التي 
المشاركين نفوس  في  إيجابياًً  أثراًً   تركت 

جودة الحياة:

إدارة  مدير  الزعابي،  علياء  أكدت 
يُُعد  البرنامج  أن  الاجتماعية،  المساعدات 
التي  الاستراتيجية  المبادرات  من  جزءا� 
حيث  سنوات،  ثلاث  منذ  الإدارة  أطلقتها 
يشمل  جدول  وفق  سنوياًً  مرتين  يُُنظم 

6 أنشطة متنوعة في كل مرة. وأوضحت 
الزعابي أن الهدف الرئيسي للبرنامج هو 
تحسين جودة حياة ذوي الإعاقة من خلال 
خلق بيئة ترفيهية دامجة تعزز رفاههم 
الاجتماعي وتدعم العيش الكريم لجميع 
الاجتماعي الضمان  من   المستفيدين 
 أنشطة متنوعة تدعم التفاعل والفعالية
أشارت الزعابي إلى أن النسخة الحالية من 
البرنامج تضمنت فعاليات متميزة استفاد 
منها 68 طفلاًً، حيث تنوعت الأنشطة بين 
كما  والتثقيفية.  والمهنية  الترفيهية 
نقل  وسائل  توفير  على  الدائرة  حرصت 
شملت  حضورهم.  لضمان  للمشاركين 
الأنشطة زيارات ميدانية لمواقع تعليمية 
الشارقة،  متاحف  مثل  بارزة  وثقافية 

ومََجمع القرآن الكريم.

برنامج ترفيهي شامل لتعزيز الاستقرار الأسري 

ودمج ذوي الإعاقة في الشارقة مع
جت

م
ال
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في  الاجتماعية  الخدمات  دائرة  أبرمت 
»غايا«  أمان، مع شركة  اتفاقية  الشارقة 
انطلاقاًً  وذلك  الصحية،  والعناية  للأدوية 
وتعزيز  دعم  على  الطرفين  حرص  من 
وتحقيق  الاجتماعية،  المسؤولية 
مفهوم الشراكة بين القطاعين الحكومي 
لخدمة  الجهود  توحيد  بهدف  والخاص، 
دائرة  ومنتسبي  عام  بشكل  المجتمع 
بشكل  بالشارقة  الاجتماعية  الخدمات 
المحتاجة  الشريحة  لخدمة  وسعياًً  خاص، 
من المجتمع أثناء التدخل العاجل وحالات 
الأزمات والطوارئ، بهدف تحسين نوعية 

الحياة لسكان الإمارة.

لتحقيق  التعاون  على  الطرفان  واتفق 
الدعم  تقديم  ومنها  مرجوة  أهداف 
الحالات  مع  والتضامن  الاجتماعي 
أثناء  الشارقة،  اجتماعية  المستفيدة من 
والكوارث،  والأزمات  العاجلة  التدخلات 
التنمية  لتحقيق  الشراكة  جهود  ولدعم 
المجتمعية في الشارقة وتعزيز وترسيخ 
في  الخيرية  والأعمال  الإنسانية  القيم 

المجتمع.

حصة  من  كلاًً  »أمان«  اتفاقية  وقع 
الحمادي مدير إدارة التلاحم المجتمعي 
العام  المدير  نائب  بالاج  وكرييفاسان 

لشركة غايا.

وتنص مواد الاتفاقية على دعم وتوفير 
من  الطبيعية،  الكوارث  أثناء  الأدوية 
أدوية الرضع والأطفال وغيرها من أنواع 

الأمراض والتي تنتشر عادةًً في 

اتفاقية مشتركة تهدف إلى تحسين نوعية الحياة والحد من أضرار الكوارث في الإمارة

أوقات الأزمات والكوارث، كما توفر الدعم 
الدوائي والدعم الطبي الطارئ، وتقديم 
المساهمات العينية أو الخدمية، بالإضافة 
في  للمتضررين  تمنح  خصومات  إلى 
الشارقة، والتدخل العاجل من خلال تقديم 

أو خدمية هي عبارة عن  مساهمة عينية 
قسيمة إلكترونية توزع على المستفيدين 
باعتبارهم  الاجتماعية  الخدمات  دائرة  من 

حالات ذات أولوية للرعاية الاجتماعية.

 »اجتماعية الشارقة« تتعاون مع »غايا« لتعزيز الاستجابة للكوارث
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الشارقة  مركز  متطوعو  شارك 
لإدارة  التابع  التطوعي،  للعمل 
دائرة  في  المجتمعي  التلاحم 
بالشارقة،  الاجتماعية  الخدمات 
المجتمعي  التطوع  برنامج  في 
المجتمعية  المساهمات  لهيئة 
أبوظبي  لحكومة  التابعة  »معاًً« 
المساهمات  بتلقي  المعنية 
من  ذلك  جاء  حيث  الاجتماعية، 
التي    Food ATMمبادرة خلال 
أطلقتها الهيئة خلال شهر رمضان 

الماضي.
تحضير،  في  المتطوعون  ساهم 
غذائية  وجبات  وتوزيع  تغليف، 
للفئة  مخصصة  التكلفة،  منخفضة 
العاملة من ذوي الدخل المحدود 

في العاصمة أبوظبي.
مدير  الحمادي،  حصة  وأشارت 
إلى  المجتمعي،  التلاحم  إدارة 
أهمية  يعكس  التعاون  هذا  أن 
تؤمن  التي  المجتمعية  الشراكات 
بها الدائرة وتسعى إلى تحقيقها 
أكدت  كما  الدولة،  مستوى  على 
المبادرات  هذه  مثل  دور  على 
على  المجتمع  أفراد  تشجيع  في 
التعاون  ثقافة  وترسيخ  التطوع 

المجتمعي في دولة الإمارات.

المجتمعية  الشراكة  لتعزيز 

Food ATM الشــــــــارقة للعمل التطوعي يشارك في

ت
كا

شرا



2425

الخدمات  لدائرة  التابع  إنتاج  مركز  يشارك 
الاجتماعية في الشارقة بالنسخة الأولى 
من مهرجان القمح الذي تنظمه دائرة 
الزراعة والثروة الحيوانية بالشارقة 
مدينة  في  الواقعة  القمح  مزرعة  في 
من  متنوعة  مجموعة  ويشهد  مليحة، 
الأنشطة الترفيهية والتعليمية إلى جانب 
والطحن،  الحصاد  لعمليات  حية  عروض 
القمح  لمنتجات  متعددة  بيع  ومنافذ 
المحلية وورش عمل تفاعلية حول الزراعة 
 27 حتى  المهرجان  ويستمر  المستدامة، 

فبراير المقبل2025. 
مدير  الحمادي  مريم  قالت  وبالمناسبة 
مركز إنتاج، أن مهرجان القمح يندرج ضمن 
المجتمعية  والأنشطة  المبادرات  حزمة 
التي تنظمها إمارة الشارقة، والتي تشمل 

في  الحيوية  الرسائل  من  الكثير  على 
الإهتمام  وأهمها  المجتمع،  أفراد  حياة 
الثروات  على  والتأكيد  الغذائي،  بالأمن 
الطبيعية ودورها في حياتنا، ونحن بدورنا 
ونسعى  المجتمع  هذا  من  يتجزأ  لا  جزء 
الأنشطة،  كافة  في  والمشاركة  للتواجد 
الخدمات  دائرة  بخدمات  التعريف  بهدف 
لمنتجات  والترويج  أولاًً،  الاجتماعية 
ورفع  إنتاج،  لمركز  التابعة  المنتجة  الأسر 
لنقل  بالإضافة  الاقتصادي  مستواهم 

خبراتهم للآخرين.
وذكرت أن عدد المشاركين في المهرجان 
يبلغ 16 أسرة من مناطق الذيد والشارقة 
يتم  حيث  ومليحة،  والبطائح  والمدام 
عرض منتجات الباقات التي يوفرها المركز 
مثل باقة الطيب للعطور والبخور، وباقة 

المجتمعية  التنمية  لتعزيز  أمان«  »شبكة 

الأسر المنتجة بـ »اجتماعية الشارقة« تشارك في مهرجان القمح

أطايب للطعام، وباقة مهرة للحرف التراثية 
للحرف  إبداع  وباقة  للملابس  أناقة  وباقة 

الحمادي،  قالت  آخر  صعيد  اليدوية.وعلى 
تقتصر  لن  القمح  بمهرجان  المشاركة  أن 
على عرض منتجات الأعضاء فقط بل هناك 
مركز  أعضاء  قبل  من  تنظيمها  يتم  ورش 
كل  تخصصات  من  مستمدة  وهي  إنتاج 

مشاركة.
وتوجهت بالشكر إلى دائرة الزراعة والثروة 
الحدث  هذا  لتنظيم  بالشارقة،  الحيوانية 
الدولة،  مستوى  على  نوعه  من  الأول 
والذي يسعى   لتعزيز مفاهيم وممارسات 
الأمن الغذائي المستدام وترسيخ سلوكيات 
الموارد  على  للمحافظة  المجتمع  أفراد 
الطبيعية والذي يتزامن مع الاحتفال بمرور 
الغذائي  المشروع  بدء  على  أعوام  ثلاثة 

الحيوي.

ت
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1.ساعدهم على إدراك وقتهم.
التفكير  عند  محدود.  الوقت  أن  تتذكر  أن  المهم  من 
في جميع المهام التي يجب إكمالها، قم بتقسيمها 
مع  تحدث  والتخطيط.  الأولويات  حسب  أقسام  إلى 
ومهم  عاجل  هو  ما  معرفة  على  لمساعدته  طفلك 
لضمان أن يكون ذلك هو المكان الذي يبدأ منه. اشرح 
لطفلك التفاصيل لإظهاره أن الوقت مخصص لمواضيع 
اللامنهجية  والأنشطة  المدرسة  مثل  مختلفة 

والمناسبات العائلية وما إلى ذلك.
2. حدد الأولويات

من المفيد معرفة ما يجب القيام به أولا . على سبيل 
طفلك   معلمي  مع  مناقشات  إجراء  من  تأكد  المثال، 

في المدرسة لتحديد أولويات المجالات الرئيسية التي 
تحتاج إلى الاهتمام. تحدث مع طفلك لمساعدته على 
فهم أهمية كل مهمة ثم قم بتطوير روتين يضمن 
تخصيص وقت كافٍٍ. ناقش هذه الأولويات وأخبره أنه 
يمكن وضع جدول زمني له لمنحه الوقت للتركيز على 

هذه المهام. 
ايضا  شاملا  روتين  وتطوير  جدول  بإنشاء  قم   .3
للانشطة و الرياضات و الالعاب  التي يحب ان يقوم بها 
في المنزل او النادي  وكذلك وقت الزيارات للاصدقاء 

او الخروج معهم .
يجب إن يكون الجدول  محاكي ليوم المدرسة وبذلك 
الروتين.  على  الحفاظ  في  مفيدًًا  يكون  أن  يمكن 

د. فــادية الدعــاس
خبيرة تربوية وكاتبة أدب طفل

يعزز  الجديد  العام  بداية  المستدامة« مع  الإيجابية  الحياة  »إدارة  علم الأطفال مهارة 
عد 

ُ
تُ ا لتعريف الاستدامة من الأمم المتحدة، 

ً
جودة حياتهم على المدى الطويل. وفقً

على  التركيز  من  الأطفال  ن 
ّ
مكّ

ُ
تُ حيث  المهارة،  هذه  من  ا 

ً
أساسيً جزءًًا  الوقت  إدارة 

ن عادات إيجابية مستدامة تعزز حياتهم.
ّ

الأولويات وإنجاز المهام بفعالية، مما يكوّ

والغداء  الموضوعات  على  تركز  التي  الساعات  خصص 
والاستراحة وحتى الأنشطة الخاصة مثل صالة الألعاب 
أحداث  أو  أنشطة  أي  أضف  الفنون.  صف  أو  الرياضية 
دراية  على  يكونوا  أن  يجب  المدرسة  بعد  أخرى 
يتوقعه  ما  معرفة  على  طفلك  هذا  سيساعد  بها. 

والاستعداد لليوم القادم.
بمجرد أن تكون لديك فكرة عما يجب التركيز عليه، قم 
بإنشاء الجدول الزمني مع طفلك. اجعل هذه العملية 
له  السماح  خلال  من  بذلك  القيام  يمكنك  ممتعة! 
الفترات  تدوين  أو  صور  بها  مرئية  لوحة  على  بالعمل 
وإضافة  بالألوان  وترميزها  تقويم  على  الزمنية 

ملصقات أو تزيينها بالرسومات.
4. تقسيم الأهداف

التخطيط للوقت، ولكن  الزمني في  سيساعد الجدول 
أهداف  على  يعتمد  الوقت  ذلك  في  إنجازه  يتم  ما 
على  لتشجيعه  مراجعة  قائمة  بتجميع  قم  طفلك. 
معرفة أهدافه والعمل بشكل مستقل لتحقيقها. إذا 
رياضية  مفاهيم  ثلاثة  تعلم  إلى  بحاجة  طفلك  كان 
التي  المهام  على  التركيز  إلى  يحتاج  فقد  جديدة، 
تساعد في إتقانها. بعبارة أخرى، قد يحتاج إلى قراءة 
تكون  قد  المدرسي.  الكتاب  في  وممارستها  الأمثلة 
خطط  المدرسة.  بعد  بها  القيام  يجب  مهامًًا  حتى 
الإطار  في  عليه  التركيز  يجب  ما  لمعرفة  للأهداف 
إرهاقًًا  بأقل  الشعور  على  هذا  سيساعده  الزمني. 

ويساعد في تتبع التقدم المحرز في كل هدف.
5. تتبع التقدم والتفكير في الوقت المستغرق:

تقدمه.  تتبع  المهام،  إكمال  في  طفلك  استمرار  مع 
أو  للتحسين  مجالات  أي  هناك  كانت  إذا  ما  لترى  انظر 
التفكير فيما حدث  إنجازات للاحتفال بها. يمكنكما معًًا 

في الإطار الزمني لمعرفة ما إذا كان يحتاج إلى إعادة 
تقييم وقته في المستقبل.  بان 

يضع الطفل ساعة ورقية ملونة على الحائط للمساعدة 
في تتبع الوقت،

الوقت  أدى  كيف  يرى  أن  الآن  لطفلك  يمكن  هنا  من 
على  هذا  سيشجعه  إنجاز.  إلى  جيدًًا  قضاه  الذي 
للأهداف  والتخطيط  الوقت  تخصيص  في  الاستمرار 

المستقبلية.
6. احتفل حتى بالانتصارات والانجازات الصغيرة:

المحفزات  أفضل  أحد  الصغيرة  بالانجازات  الاحتفال  يعد 
إكمال  إن  الوقت.  بإدارة  الأمر  يتعلق  عندما  للأطفال 
إنجاز  هو  الرئيسي  الهدف  من  والاقتراب  المهام 
كبير! تأكد من الاحتفال بالنجاحات من خلال الثناء على 
طفلك وتشجيعه على الاستمرار في إحراز تقدم أثناء 
شيء  إلى  أدى  الجاد  عمله  أن  رؤية  إن  وقته.  إدارة 
إيجابي سيجعله أكثر ميلاًً لمواصلة هذه الجهود في 

المستقبل.
خلاصة القول:

قد تبدو إدارة الوقت بالنسبة للأطفال بمثابة تحدٍٍ، ولكن 
من المفيد ترسيخ هذه المهارة الحياتية معهم في 
إكمال  عند  الخطوات  هذه  على  والتركيز  مبكر.  وقت 
لأن  وذلك  رائعة.  بداية  نقطة  هو  المنزلية  الواجبات 
المهام الأخرى من المرجح أن تقع في مكانها طوال 
العملية. إن القدرة على إدارة الوقت كطفل ستساعده 
تجعله  وبالتالي  الإرهاق  من  قدر  بأقل  الشعور  على 
يشعر بمزيد من الإنجاز والثقة في إكمال المهام في 
جميع مجالات الحياة. وهكذا ننصنع طفل وانسان يدير 
وقته وحياته بما يعني استثمار الحياة  بشكل  ايجابي، 

مثمر ، و مستدام .

 مستدامة 
ً

كيف أضمن لطفلي حياةً
ذات جودة عالية؟!

ل
قـــا

م
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دور الأخصائي الاجتماعي كممارس عام في تحقيق التكامل الوظيفي 

 في لجان حماية الأطفال المعرضين للخطر

أهداف الدراسة:

تناولت الدراسة دور الأخصائي 
الاجتماعي كممارس عام في تحقيق 

التكامل الوظيفي داخل لجان حماية 
 الأطفال المعرضين للخطر. سعت إلى:

التعرف على الأدوار المهنية التي 
يؤديها الأخصائي الاجتماعي لتحقيق 

 التكامل الوظيفي.
تحديد أبرز الصعوبات التي تواجه 

الأخصائي الاجتماعي أثناء عمله في 
 حماية الأطفال.

تقديم تصور مقترح لتفعيل دور 
الأخصائي الاجتماعي، بما يساهم في 

 تحسين أداء اللجان.

منهجية الدراسة:

اعتمدت الدراسة على المنهج 
الوصفي التحليلي باستخدام أسلوب 

المسح الاجتماعي الشامل. شملت 
العينة الأخصائيين الاجتماعيين وأعضاء 
فرق العمل بلجان حماية الأطفال في 

 محافظة أسيوط.

أبرز النتائج:

1. دور الأخصائي الاجتماعي:

يقوم الأخصائي الاجتماعي بدور 
محوري يتضمن تعزيز التكامل بين 
 الأطفال وأسرهم وفريق العمل.

يُُسهم في تطوير قدرات الأطفال 
وتعزيز وعيهم بحقوقهم، بالإضافة 
 إلى دمج الأسرة في عملية الحماية.

أظهرت النتائج أن مستوى أداء 
الأخصائيين في هذا المجال جاء 
متوسطًًا بسبب تحديات مختلفة.

2. الصعوبات والتحديات:

نقص الموارد: سواء كانت مادية أو 
بشرية، مما أثر على قدرة الأخصائيين 

 على تقديم خدمات شاملة.
ضعف الوعي: لدى بعض الأسر 

والأطفال بحقوقهم وآليات الحماية 
 المتوفرة.

غياب التنسيق: بين المؤسسات 
المختلفة المعنية بحماية الأطفال.

3. التصور المقترح:
إنشاء قاعدة بيانات وطنية للأطفال 
المعرضين للخطر تتيح سهولة تتبع 

 حالاتهم.

توفير برامج تدريبية مكثفة للأخصائيين 
الاجتماعيين لتحسين مهاراتهم في 

 التواصل والدعم النفسي.
تعزيز التشبيك بين المؤسسات 

الحكومية والأهلية لتقديم خدمات 
 متكاملة.

مراجعة التشريعات والسياسات 
الداعمة لحماية الأطفال لضمان 

فعاليتها وتطبيقها.

أهمية الدراسة:
تسلط الضوء على الدور المحوري 
للأخصائيين الاجتماعيين في تعزيز 

نظام الحماية للأطفال، مما يساهم 
 في تحسين جودة الخدمات المقدمة.

تقدم رؤية عملية للتغلب على 
التحديات التي تواجه لجان حماية 

الأطفال، مما يعزز دور الخدمة 
الاجتماعية في بناء بيئة آمنة وداعمة 

للأطفال.

توصيات الدراسة:
دعم  تخصيص  الموارد:  تعزيز   .1
حماية  للجان  أكبر  وبشري  مالي 
أهدافها تحقيق  لضمان   الأطفال 

2. زيادة الوعي: تفعيل حملات إعلامية لنشر 
 ثقافة حقوق الطفل وآليات الحماية المتاحة

3. التعاون المؤسسي: إنشاء شراكات فعالة 
غير  والمنظمات  الحكومية  الجهات  بين 
 الحكومية لدعم عمل الأخصائيين الاجتماعيين

ورش  توفير  المستمر:  التدريب   .4
متخصصة  تأهيلية  وبرامج  عمل 
المهنية كفاءتهم  لرفع   للأخصائيين 

الجهود  توثيق  والتقييم:  التوثيق   .5
وتقييم  الحماية  لجان  في  المبذولة 
الأداء تحسين  لضمان  دوري  بشكل   أثرها 

الخلاصة:
الاجتماعي  الأخصائي  أهمية  الدراسة  تبرز 
كممارس عام في تحقيق التكامل الوظيفي 
داخل لجان حماية الأطفال. كما تقدم حلوالًا 
مما  الحالية،  التحديات  لمواجهة  عملية 
فعالية  أكثر  حماية  نظام  بناء  في  يساهم 

واستدامة للأطفال المعرضين للخطر.

المصدر:

 د. صفاء فضل هاشم

دورية الخدمة الاجتماعية، المجلد 

54، العدد 1، الصفحات 160-123.
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إن التعرض لأحداث صادمة قد يكون له تأثير سلبي طويل 
الطبيعي  الأمد فتوثر على سعادتنا وجودة حياتنا ومن 
أن نشعر بمشاعر سلبية كالشعور بالحزن لفقد عزيز، أو 
الإصابة بمرض، أو التعرض لنكسات صحية، أو الصراع الدائر 
مع النفس أو الآخرين، أو فشل في اختبار أو نحو ذلك ...إلخ 
ولذلك فإن الانتصار على الشدائد وتقبل ما ليس منه بد 
الذي يتجلى في تقبل أقدار الله برضا تام بالصبر والتصبر 
والعزيمة  بالإصرار  والصمود  بالله،  والاستعانة  والحكمة 
وما يصاحب ذلك من سعي الإنسان الدؤوب للتغلب على 

تلك التحديات للوصول إلى الهدف المنشود.
التوازن بين الحياة الشخصية والمهنية

التحديات لها وجهان أحدهما إيجابي والآخر سلبي؛ فإما 
وإما  والفشل،  اليأس  حيث  المحاولة  إعادة  من  الهرب 
اغتنام الفرص التي تصنع منّّا القادة والعظماء، من أجل 
ذلك يمثل عنصر التوازن بين الحياة الشخصية والمهنية 
إلى  للوصول  الطموحات  وتحقيق  والنضج،  النجاح  قمة 
تصقل  التي  هي  والتحديات  الإنجاز؛  مستويات  أعلى 
الفكر  لإعمال  وتحفزه  الإبداع  فيه  وتفجر  الإنسان؛ 
مبتكرة  حلولاًً  وإيجاد  مسبوقة  غير  إبداعية  أفكارا�  نحو 

للمشكلات، في الحياة.
التطور الشخصي والمهني

والهبوط  الصعود  بين  تتراوح  بأنها  الحياة  رحلة  تتميز 
بما  الحياة،  من  يتجزأ  لا  جزء  هي  التحديات  فإن  ولذلك 
التطور  في  كالمساعدة  عديدة  فوائد  من  تتضمن 

على  والتعرف  الخبرات،  واكتساب  والمهني،  الشخصي 
الإنسان،  تهدد  التي  والمخاطر  والقوة،  الضعف  نواحي 
والفرص الواجب اقتناصها، من أجل ذلك تستطيع أن تطور 
ذاتك بالتحسين المستمر بأن تجعله منهج حياة فتستغل 
وتصقل  وقدراتك،  شغفك  وتكتشف  طاقاتك،  أقصى 
أعلى  إلى  لتصل  نفسك  وتحفز  وإمكانياتك،  مواهبك 
التحديات التي تهزمك  معدلات الإنجاز والأداء، وتأكد أن 
ترفعك  التي  نفسها  وهي  تصنعك،  التي  نفسها  هي 

إلى القمة. 
وضع الخطط الاستراتيجية

التميز،  نتلمس طريق  أن  الجديد، علينا  العام  بداية  ومع 
ولا نتعامل بعقلية الطوارئ فلا ننتظر الفرصة حتى تأتي 
إلينا بل نصنعها، ولا ننتظر اشتعال الحرائق حتى نطفئها بل 
الاستعداد الكامل لها، ولا نعيش بعقلية الفوضى فنتخذ 
ورؤيتنا،  رسالتنا،  معرفة  بل  واعية  وغير  طائشة  قرارات 
لتنفيذها،  اللازمة  الخطط  ووضع  الحياة،  في  وأهدافنا 
وتقسيمها إلى خطوات صغيرة، والاستراتيجيات الملائمة 
على الصعيد الشخصي والمهني من أجل تحديد أولوياتنا، 
الحسبان  في  وضعاًً  طموحاتنا،  وبلوغ  أهدافنا،  وتحقيق 
مكافأة أنفسنا بعد كل إنجاز لتحفيزنا على تحقيق المزيد

المرونة مع تقلبات الحياة
الراكدة  التغيير ونلقي حجراًً في مياهنا  علينا أن نحتضن 
جديدة  مهارات  تعلم  حياتنا  نهج  ونجعل  لآخر،  حين  من 
في عصر الذكاء الاصطناعي لنترك أثراًً ونضع بصمة إنجاز، 

المضافة، ونتمسك  القيمة  لنصنع لأنفسنا  تفردنا  وإثبات 
الحياة  تقلبات  مع  التعامل  على  تساعدنا  التي  بالمرونة 
التي  الجديدة  الإبداعية  الأفكار  ونبتكر  نُُكسر،  لا  حتى 
توصلنا للبدائل والخيارات فنختار أحسنها من أجل ذلك علينا 
التنافسية  الميزة  تلك  للابتكار  المتفردة  بصمتنا  نضع  أن 
للإنجاز  التقدم  بركب  للحاق  بقفزات واسعة  تتجلّّى  التي 

المتميز في عالم التنافسية العالمية.
تنظيم الوقت بكفاءة

لا يخفى علينا أنه في مسيرة حياتنا نواجه ضغوطات كثيرة 
سواء في الأسرة أو العمل مما قد تكون مرهقة نفسياًً 
لأغلبنا؛ فكل منّّا لديه ألم مخبوء في طيات قلبه يتوق أن 
يشفى منه، وكل منّّا لديه حكاية ربما يود أن يحكها ليفيد 
بها غيره، وكل منّّا لديه خبرة يود نقلها للعالم، وكل منّّا 
لديه معركة يخوضها ربما لا يدري الآخر عنها شيئاًً، فكم 
من أزمة مرّّت بك وكنت تظن أنها لن تمر، من أجل ذلك علينا 
والمشتتات،  الأليم،  الماضي  ذكريات  من  أذهاننا  تصفية 
عقولنا  وشحذ  ورائها،  من  طائل  لا  التي  الأفكار  وتسلط 
فيما يفيد، فمع تزايد الضغوط ومتطلبات الحياة مما قد 
يؤدي إلى زيادة مستويات التوتر والإجهاد، ولذلك علينا 
أن ننتبه لتنظيم أوقاتنا بكفاءة وإدارة ذواتنا بفعالية فإن 

نوعية الوقت هي التي تصنعنا.
حل المشكلات

في  والصمود  الصبر  نعتنق  أن  علينا  ذلك  أجل  من 
مواجهة الشدائد؛ فلنتجاوزها بثقة ورباطة جأش، وقوة؛ 

وإيجاد  لدينا،  ما  أفضل  لإخراج  كفرصة  بالتحديات  ونرحب 
عن  يعجز  من  الناس  فمن  المشكلات،  لحل  مبتكرة  حلولاًً 
مواجهة تحديات الحياة فيسقط من أول اختبار يقع فيه، 
كل ذلك يضع الفرد في اختيار صعب فإما أن تلجأ للتغيير 
وتحسين جودة حياتك، وإما أن تترك نفسك وأسرتك في 
مهب الريح، ولذلك فإن القدرة على الصمود هو ما يصنع 
العلامة الفارقة بين الفشل والنجاح، والهروب والصمود، 
والشخص  المتكاسل،  والشخص  والناجحين،  والفاشلين 

الفاعل.
الاستعانة بالله

إيجابية،  طاقة  وتبعث  الإرادة  تقوّّي  بالله  الاستعانة  إن 
الإنسان على  النفوس، فتعين  ربانية في  وقوة داخلية 
الاستسلام  وعدم  تواجهه،  التي  العقبات  على  التغلب 
في  عظيمة  معان  تحمل  الحياة  يجعل  ما  وهو  لليأس 
ظل تلك التحديات ولأن الصمود هو القدرة على التحمل 
والمقاومة في مواجهة الظروف الصعبة فهو لا يعني 
أن نبقى مكتوفي الأيدي أمام الباب المغلق، بل الإيمان 
الصعاب  أمام  نقف  ولا  مفتوح،  باب  ألف  غيره  هناك  بأن 
أكثر  ليكون  التجارب  هذه  من  والاستفادة  التقدم  بل 
فعالة،  استراتيجيات  تبني  خلال  من  وحنكة  وخبرة،  قوة 
لتحقيق  حولنا  ممن  الاجتماعي  الدعم  من  والاستفادة 

النجاح والسعادة في حياتنا...  

دكتورة/ وفـــاء مصطفى
 استشــارية تنمــية بشرية

استراتيجيات الصمود
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