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الــرؤيــــة
والـرســـــــــــــــــالـة

الر�ؤية

الر�سالة

والا�ستقرار  والامن  بالرفاه  يتمتع  مجتمع  نحو 
الأ�سري والاحتواء الاجتماعي

علاجية  اجتماعية  خدمات  تقديم  على  العمل 
مجال  في  الممار�سات  لأف�ضل  وفقاً  و�إنمائية  ووقائية 
والأ�سر  للأفراد  والت�أهيل  والرعاية والحماية  ال�ضمان 
الخا�صة  الاجتماعية  الظروف  ذوي  من  والمجموعات 
من  وا�ستفادتهم  ظروفهم  مع  التكيف  من  لتمكينهم 
موارد بيئتهم وم�ساعدتهم للو�صول بهم لحياة كريمة، 
لايجاد  الاجتماعية  الم�شكلات  درا�سة  على  نعمل  كما 
عملية  في  منا  ا�سهاما  القرار  اتخاذ  ودعم  الحلول 

التنمية الم�ستدامة لمجتمع �إمارة ال�شارقة.

هيئة التحرير
خولة عبدالله �آل علي
علياء عي�سى ال�سوقي
محمد الب�شير الدودو

رئيس التحرير
�أحمد �إبراهيم الميل

عناوين التواصل:

الإخراج الفني

محمد الب�شير الدودو

media@sssd.shj.ae

065078086

ت�أتي المبادرة التي �أعلنها �سيدي �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد 
�آل نهيان، رئي�س الدولة حفظه الله ب�أن عام 2018م، "عام زايد" 
لتج�سيد قيم العمل الإن�ساني والمجتمعي التي غر�سها ال�شيخ زايد طيب 
الله ثراه، في �أبناء دولة الإمارات العربية المتحدة، وعلى �إثرها قامت 
دولة قوامها الخير والعطاء ليعم خيرها المجتمع المحلي والعالمي، ما 
جعل الإمارات منارة للعمل الخيري والإن�ساني والمجتمعي، بب�صمات 

�إن�سانية بارزة في كافة دول العالم.
و�أن المغفور له طيب الله ثراه، كر�س حياته لبناء مجتمع ي�سوده المحبة 
ووطنه  دينه  �أجل  من  حياته  و�سخر  والتراحم،  والتكاتف  والإخاء 
و�شعبه والإن�سانية جمعاء، فهو الوالد الذي ر�سخ فينا معنى العطاء 
والعمل الإن�ساني في نفو�س المجتمع من مواطنين ومقيمين على �أر�ض 

هذه الدولة المعطاء.
للخير  كعنوان  فينا  حا�ضرة  ذكراه  وتبقى  عنا،  رحل  زايد  فال�شيخ 
والعطاء والتكاتف لرفعة الإن�سانية وجعل بناء الإن�سان ركيزة لبناء 
معاني  النيرة  �سيرته  من  ن�ستلهم  و�إننا  التنمية،  ومحور  المجتمعات 
جديدة لتقديم خدماتنا الاجتماعية و�إي�صالها لمختلف فئات المجتمع 

و�صناعة الأمل للفئات ال�ضعيفة والمحتاجة.
�أنواع  و�إننا في دائرة الخدمات الاجتماعية نطلق عدداً من مختلف 
المبادرات و البرامج المجتمعية، تنفيذاً لتوجيهات �صاحب ال�سمو ال�شيخ 
الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي ع�ضو المجل�س الأعلى للاتحاد، 
�أثراً  �إمارة ال�شارقة، الذي كان لتوجيهاته ال�سامية والمبا�شرة  حاكم 

�إيجابياً في تحقيق التنمية الاجتماعية الم�ستدامة لمختلف الفئات.

ذكرى عطرة لاستلهام الخير 
والعطاء والنماء 

�سعادة/ عفاف المري
رئي�س الدائرة
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وبالتعاون  ال�شارقة  في  الاجتماعية  الخدمات  دائرة  نظمت 
مع منظمة ال�صحة العالمية بجنيف، فعاليات الملتقى الدولي 
رعاية  تحت    ،  2017 لعام  ال�سن  كبار  لخدمات  ال�ساد�س 
كريمة من �سمو ال�شيخ �سلطان بن محمد بن �سلطان القا�سمي 
التنفيذي،  المجل�س  رئي�س  ال�شارقة  حاكم  ونائب  العهد  ولي 
وانطلقت فعاليات الملتقى بتاريخ  24-25 �سبتمبر 2017  

بقاعة الم�ؤتمرات في الجامعة القا�سمية .
وناق�ش الملتقى الذي عقد تحت �شعار "المدن المراعية لل�سن" 
وت�ضمن ندوة علمية بثماني جل�سات نقا�شية ، �ألقاها خبراء 
بمنظمة ال�صحة العالمية بالتعاون مع �أع�ضاء ال�شبكة العالمية 
�أف�ضل  ا�ستعرا�ض  بهدف  وذلك   ، لل�سن  المراعية  للمدن 
التحتية  البنية  في  التطوير  و�أ�ساليب  والبرامج  المبادرات 

للمدن الرائدة في ال�شبكة لتحقيق رفاهية ال�سكان بها .
وجاء تنظيم هذا الملتقى تزامناً مع يوم الم�سن العالمي والذي 

ي�صادف الأول من �أكتوبر في كل عام، حيث قدم الم�شاركون 
من المدن الأع�ضاء بال�شبكة الدولية للمدن المراعية لل�سن و 
البرامج  من  العديد  العالمية  ال�صحة  منظمة  �أ�س�ستها  التي 
الخدمات  و  البرامج  تطوير  في  �أثر  لها  كان  التي  الرائدة 
لتحقيق التنمية الم�ستدامة و الو�صول لأف�ضل الابتكارات التي 
تجعل المدينة متاحة لكافة الفئات العمرية ، بهدف مواجهة 
لل�سكان  ال�سريع  الت�شيخ  وهي  العالمية  ال�سكانية  التحديات 

وتو�سع المدن.
و�شاركت في الملتقى عدد من الدول تمثلت في كل من ال�صين، 
واليابان،  المتحدة،  والمملكة  والبرازيل،  وفرن�سا،  و�أ�ستراليا، 
�أن  حيث  وكندا،  و�سوي�سرا،  الامريكية،  المتحدة  والولايات 
المراعية  المدن  مجال  في  الرائدة  الدول  هذه  مثل  م�شاركة 
لل�سن يعد فر�صة فريدة من الممكن الا�ستفادة من التجارب 

والخطط التي و�ضعتها تلك الدول لتنمية مدنها.

بالتعاون مع منظمة الصحة العالمية  

تنظيم الدورة السادسة من الملتقى الدولي لخدمات كبار السن

ال�شيخ محمد بن �سعود القا�سمي يد�شن 
فعاليات الملتقى

المجل�س  ع�ضو  القا�سمي،  �سعود  بن  محمد  ال�شيخ  افتتح 
بد�أ  حيث  بال�شارقة؛  المركزية  المالية  دائرة  رئي�س  التنفيذي 
لآيات  وتلاوة  الإمارات  لدولة  الوطني  ال�سلام  بعزف  الحفل 
بينات من القر�آن الكريم ثم �ألقى الدكتور محمود فكري مدير 
منظمة ال�صحة العالمية لإقليم �شرق المتو�سط كلمة رحب في 
م�ستهلها بالح�ضور ومهنئاً ببداية العام الهجري 1439هـ، 
ومبدياً �سروره بالم�شاركة في الملتقى الدولي ال�ساد�س لخدمات 

كبار ال�سن.
ال�شعار  ب�إطلاق  القا�سمي،  �سعود  بن  محمد  ال�شيخ  قام  و 
�إلى  يرمز  والذي  لل�سن،  مراعية  مدينة  لل�شارقة  الجديد 

�ستة عنا�صر، وهي؛ )الإن�سانية، مجتمع مترابط، ا�ست�شراف 
الم�ستقبل، معلومات متاحة، ابت�سامة و�أمل، وبيئة م�ستدامة(.

تدشين شعار
 »الشارقة مدينة مراعية للسن«

�أخبار رئي�سية
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و�أكد الملتقى الدولي لخدمات كبار ال�سن، في ختام فعالياته، 
على �أهم العوامل الرئي�سية في عمل منظمة ال�صحة العالمية 
من خلال الجل�سات النقا�شية التي ت�ضمنت ثمانية محاور؛ 
والنقل  والأبنية،  الخارجية  الم�ساحات  في  تمثلت  والتي 
والاحترام  المجتمعية،  والم�شاركة  والإ�سكان،  والموا�صلات، 
والتوظيف،  المدنية  والم�شاركة  الاجتماعي،  والا�ستيعاب 

والتوا�صل والمعلومات.

كما �أكد الملتقى على �أهمية الاعتماد الأ�سا�سي علي البحوث 
ال�سن  كبار  واحتياجات  �آراء  لر�صد  الميدانية  والدرا�سات 
للم�ؤ�شرات  طبقاً  الواقعية  الخطط  وبناء  معهم،  والت�شاور 
التي تحد من الم�شاكل التي تواجه كبار ال�سن و�إزالة العقبات 

التي تحد من تطبيق معايير المدن المراعية لل�سن.

و دعت التو�صيات التي لخ�صها خبراء المدن المراعية لل�سن؛ 
�إلى �إن�شاء )بيت الخبرة( وهو يعني ب�ضم متطوعين من كبار 
ال�سن ممن يملكون خبرات وظيفية، وبما يحقق الا�ستفادة 
اكت�سبوها  التي  ال�سن  كبار  لدى  المتراكمة  الخبرات  من 
وم�ساهمة  منتجة  فئات  منهم  يجعل  ما  ال�سنين،  مر  على 
وخبراتهم  طاقاتهم  تُهمل  �أن  من  بدلًا  التنمية  تحقيق  في 

ويبقون في حاجة دائمة لم�ساعدة الآخرين.
الم�ؤ�س�سات  بين  ال�شراكة  ب�أهمية  الم�شاركون  و�أو�صى   
الحكومية والخا�صة وتبني مبادرات م�شتركة ت�سهم ب�شكل 
المدن  تطوير  �إلى  ت�ؤدي  والتي  الم�ستدامة  التنمية  في  فعال 
القطاع  تحمل  �أهمية  على  الت�أكيد  مع  لل�سن،  المراعية 
خلال  من  المجتمع  تجاه  الاجتماعية  م��سؤولياته  الخا�ص 
تراعي  التي  المجالات  مختلف  في  مجتمعية  مبادرات  تبني 

ال�سن.

من خلال التوصيات

يؤكد المشاركون على أهم عوامل الأساسية للمدن المراعية للسن

�أخبار رئي�سية
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مكتب  من  وفداً  الاجتماعية،  الخدمات  دائرة  ا�ستقبلت 
ال�شارقة �صديقة للطفل، وممثلين من منظمة الأمم المتحدة 
الخليج،  بمنطقة  العربية  الدول  لدى  )يوني�سيف(  للطفولة 
للأطفال  �صديقة  )ال�شارقة  م�شروع  تنفيذ  ومتابعة  لمناق�شة 
تر�شيح  معايير  �إكمال  تحقيق  �إلى  تهدف  والتي  واليافعين( 
واليافعين، حيث عقد  �إمارة �صديقة للأطفال  ال�شارقة لقب 

الاجتماع بمقر الدائرة الواقع بمنطقة الدفين بال�شارقة.
حيث ناق�ش الطرفان �إمكانية �أن ت�شارك  الدائرة في درا�سة 
مجتمعية عن عن و�ضع الأطفال في �إمارة ال�شارقة والخدمات 
المقدمة لهم، ف�ضلًا عن المبادرات التي �أطلقتها الدائرة والتي 
تعني بحماية الأطفال اجتماعياً و�صحياً ودار�سياً، كما اطلع 
الطفل  ودورها الحيوي في رعاية  الدائرة  الوفد على تجربة 

والأ�سرة، وما تقدمه من �أن�شطة ومبادرات في هذا المجال.
�إبراهيم  عفاف  �سعادة  الدائرة؛  جانب  من  الاجتماع  ح�ضر 
قطاع  مدير  النعيمي  خلود  وبرفقة  الدائرة؛  رئي�س  المري 
خدمة المجتمع؛ وجا�سم الحمادي مدير �إدارة المعرفة، بينما 
الدكتورة  للطفل،  �صديقة  ال�شارقة  مكتب  جانب  من  ح�ضر 
ح�صة الغزال المدير التنفيذي لمكتب ال�شارقة �صديقة للطفل؛ 
المجتمعية من  المبادرات  وحدة  رئي�س  نا�صر  ليلى  والأ�ستاذة 
مكتب ال�شارقة �صديقة للطفل  والأ�ستاذ ع�صام علي م��سؤول 
ال�سيا�سات الاجتماعية في مكتب اليوني�سف، و الدكتورة داليا 

هارون م�ست�شار مكتب اليوني�سيف.
وقالت عفاف المري، �إننا على �أتم الا�ستعدادات للتعاون مكتب 
ال�شارقة �صديقة للطفل في م�شروع ال�شارقة �صديقة للأطفال 

لإكمال معايير ترشح الشارقة لقب إمارة صديقة للأطفال واليافعين  

استقبــــال وفد من »الشارقة صديقة للطفل« و«اليونيسيف«

�أخبار رئي�سية

2017م، ونحن في  واليافعين والذي تم اطلاقة في فبراير 
ومن  الاجتماعية  بالخدمات  منوطة  كجهة  كوننا  الدائرة 
الذي  الأمر  وحقوقهم،  الأطفال  حماية  اخت�صا�صها  �ضمن 
بالأطفال،  تعني  التي  التعاون مع جميع الجهات  منا  يتطلب 

ولا�سيما فيما يخ�ص جوانب حماية حقوق الطفل.
خلال  الاجتماعية؛  الخدمات  دائرة  رئي�س  ا�ستعر�ضت  و 
الدائرة  تقدمها  التي  والممار�سات  المبادرات  �أهم  الاجتماع، 
�أجل  من  العمل  على  الدائرة  حر�ص  مدى  م�ؤكدة  للطفل، 
وكذلك  كافة،  العمرية  مراحله  في  الطفل،  حقوق  حماية 
الخطط الم�ستقبلية التي ت�سعى الدائرة لتنفيذها، م�ضيفة �إلى 
العام؛ لخدمة  تقدم فعاليات مختلفة على مدار  الدائرة  �أن 
وتوعية المجتمع والأ�سرة، بالإ�ضافة �إلى الور�ش التي ت�ستهدف 

طلبة المدار�س.

�أن من �أهم ما تقوم به الدائرة في هذا الجانب هو  و�أفادت 
الأ�سري(،  )الدمج  على  يرتكز  والذي  الطفل  نجدة  خدمة 
تهدف  وجميعها  الأ�سري(،  و)الملتقى  الحقوق(،  و)ت�أمين 
ا�ستقرارهم  و�ضمان  الأطفال،  حقوق  على  المحافظة  �إلى 
الاجتماعي والنف�سي، بما يوفر لهم بيئة �سليمة تبعدهم عن 

الم�ؤثرات النف�سية ال�سلبية.
حماية  مجال  في  رائدة  ال�شارقة  �إمارة  �أن  المري  و�أ�ضافت 
حقوق الطفل، وهذا انعكا�س جليّ لر�ؤية �صاحب ال�سمو ال�شيخ 
الأعلى  المجل�س  ع�ضو  القا�سمي،  محمد  بن  �سلطان  الدكتور 
بنت  جواهر  ال�شيخة  �سمو  �سموّه،  وقرينة  ال�شارقة،  حاكم 
في  الأ�سرة  ل�ش�ؤون  الأعلى  المجل�س  رئي�سة  القا�سمي،  محمد 

ال�شارقة.
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ا�ستقبلت دائرة الخدمات الاجتماعية وفداً من ق�سم الإ�سعاف 
في  التعاون  �سبل  مناق�شة  بهدف  ال�شارقة،  ب�شرطة  والإنقاذ 
نقل طريحي الفرا�ش، وا�ستعرا�ض �أف�ضل الممار�سات المطبقة 
على  والتعرف  ال�شارقة،  ل�شرطة  التابعة  الإنقاذ  �سيارات  في 

�أحدث و�سائل وطرق التدريب المتبعة فيها.
ق�سم  رئي�س  الدوخي  في�صل   / الرائد  الزائر  الوفد  و�ضم 
الطبي  الطاقم  يرافقه  ال�شارقة،  ب�شرطة  والإنقاذ  الإ�سعاف 
عفاف   / �سعادة  قبل  من  ا�ستقبالهم  تم  وقد  والإ�سعافي، 
�إبراهيم المري ع�ضو المجل�س التنفيذي رئي�س دائرة الخدمات 

�إدارة  مدير  علي  �آل  خلود   / ال�سيدة  وبح�ضور  بال�شارقة؛ 
الرعاية المنزلية.

و�أفادت عفاف المري؛ �أنه تم خلال الزيارة بحث �آليات �إطلاق 
كبار  فئات  الفرا�ش من  لنقل طريحي  النقل الخا�ص  خدمة 
ال�شارقة، حيث  �شرطة  مع  بالتعاون  الهمم،  و�أ�صحاب  ال�سن 
تتولى الدائرة ا�ستقبال طلبات النقل عبر المكالمات الهاتفية 
على الرقم 8007080، والتن�سيق ل�ضمان و�صول الخدمة 
لم�ستحقيها، على �أن تقوم �شرطة ال�شارقة بمهمة نقل طريحي 
مجهزة  الإنقاذ  مركبات  عبر  الم�ست�شفيات  �إلى  الفرا�ش 

»اجتماعية الشارقة« و »الإنقاذ« يبحثان آليات نقل طريحي الفراش بالإمارة

ومطورة ب�أحدث الموا�صفات.
كما تم الاطلاع على مركبة الإنقاذ المخ�ص�صة لطريحي 
�أحدث  على  تحتوي  �أنها  �إذ  الزيارة،  خلال  الفرا�ش 
الات�صال  وو�سائل  طبية  معدات  من  التقنية  الو�سائل 
التي تمكن من تقديم خدمات فعالة تتما�شى مع حالات 
على  علاوة  المعنية،  الفئات  لمختلف  الفرا�ش  طريحي 

المعدات الأ�سا�سية الم�ستخدمة في �سيارات الإ�سعاف.
و�أ�ضافت رئي�س دائرة الخدمات الاجتماعية؛ قد تم عقد 
ال�شارقة  ب�شرطة  العليا  القيادة  مع  اجتماعاً  م�ؤخراً، 
التعاون الم�شترك وجهود القيادة ودورها الحيوي  لبحث 
في تطوير خدمات رعاية كبار ال�سن والحالات الإن�سانية 
الأعداد  ح�صر  على  الاتفاق  جانب  �إلى  الإمارة،  في 

تطويرها  و�سبل  الخدمات  من  للم�ستفيدين  المتوقعة 
وتعميمها على مدن الإمارة كافة.

وجاء الاجتماع ا�ستجابة لتوجيهات �صاحب ال�سمو ال�شيخ 
الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي ع�ضو المجل�س الأعلى 
حاكم ال�شارقة، ب�ش�أن تطوير خدمات رعاية كبار ال�سن 
والحالات الإن�سانية في الإمارة، ما ي�ؤكد م�ساعي الإمارة 
مدينة  �إلى  ال�شارقة  تحويل  في  تبذلها  التي  وجهودها 
مراعية لكبار ال�سن من خلال تطوير الخدمات الم�شتركة 
ال�سعادة  لتوفير  الإمارة  في  الحكومية  الجهات  بين 

والرفاهية لكافة �شرائح المجتمع.

�أخبار رئي�سية
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تر�أ�س العميد عبد الله مبارك بن عامر نائب قائد 
الاجتماع  القيادة،  بمبنى  ال�شارقة،  �شرطة  عام 
لم�شاريع  الا�ستراتيجية  المبادرات  لتنفيذ  التن�سيقي 
مدير  المري  عفاف  �سعادة  بح�ضور  الطفل،  حماية 
�سيف  علي  والعميد  الاجتماعية،  الخدمات  دائرة 
والعقيد  المجتمعية،  ال�شرطة  �إدارة  مدير  الندا�س 
علي �سيف الذباحي نائب مدير �إدارة الا�ستراتيجية 
مدير  عف�صان  بن  نا�صر  والمقدم  الاداء،  وتطوير 
�إدارة الخدمات الإلكترونية والات�صالات، وعدد من 
ال�ضباط و�صف ال�ضباط من مختلف �إدارات واق�سام 
لحماية  ال�شارقة  �شبكة  من  ووفد  ال�شارقة،  �شرطة 

الطفل..

المقترح  الم�شاريع  كافة  مناق�شة  الاجتماع  خلال  تم 
�إطلاقها على م�ستوى القيادة العامة ل�شرطة ال�شارقة 
ال�شارقة  برنامج  منظومة  �إطار  في  ت�صب  والتي 
التي  الاجرائية  والخطوات  للطفل،  �صديقة  مدينة 
غرفة  كتحديد  البلاغ  تقديم  حالة  في  اتباعها  يتم 
الامكانيات  ب�أف�ضل  مجهزة  للأطفال  مقابلات 
بدون  للأطفال  العمرية  المراحل  مع  تتنا�سب  بما 
�ضغوط خارجية حتى يتمكن من الاف�صاح عن جميع 
ح�ضور  في  عليه  الواقع  بالأذى  المتعلقة  المعلومات 
ال�ش�ؤون  دائرة  مع  بالتعاون  نف�سيين  اخت�صا�صين 

الاجتماعية.

بحضور عفاف المري 

شرطة الشارقة تعقد اجتماعاً تنسيقيا لتنفيذ مبادرات مشاريع حماية الطفل 

فعاليات

ت�شفير  منظومة  و�ضع  اقتراح  الاجتماع  في  تم  كما 
بيانات للأطفال على النظام الجنائي الموحد بهدف 
وجميع  للأطفال  المعلوماتية  الخ�صو�صية  حماية 
الخط  ا�ستخدام  و�أخيراً  ال�صلة،  ذات  الاطراف 
المطور" للهواتف  حمايتي  "برنامج  الذكي  ال�ساخن 
الداخلية  وزارة  �سعي  وي�أتي ذلك من خلال  الذكية 
والتوجهات  العالمية  الممار�سات  �أف�ضل  لمواكبة 
�إلكتروني  ب�شكل  الخدمات  تقديم  نحو  الحكومية 
بتوجيه  الا�ستغاثة،  طلب  ميزة  التطبيق  يوفر  حيث 
الأبناء نداء �إلى ذويهم عند �شعورهم بالخطر، على 

�شكل "نداءات ا�ستغاثة ذكية". 

�شرطة  عام  قائد  نائب  وجه  الاجتماع  نهاية  وفي 
ال�شارقة الح�ضور ال�شكر والتقدير على جهود فريق 
العمل في مجال حماية الطفل والعمل على تو�صيات 
ابنائنا،  على  والحر�ص  الطفل  حماية  في  ت�ساهم 
والخروج بنتائج ملمو�سة لدى الطفل واولياء الامور 
النهاية  والتي ت�صب في  الدولة  �إلى  الزائرين  وحتى 
�إلى تذليل كافة العقبات التي تواجه الطفل في مثل 
والتن�سيق  العمل  �ضرورة  �إلى  م�شيراً  الحالات،  هذه 
على  ال�شارقة  ب�شرطة  المعنية  الإدارات  كافة  بين 
حديث  جديد  هو  ما  بكل  للو�صول  والابتكار  الإبداع 

يخدم منظومة الأمنية لحماية الأطفال. 



1819

دائرة  مع  بالتعاون  الإلكترونية  دائرة الحكومة  نظمت 
عمل  ور�شة  ال�شارقة  �إمارة  في  الاجتماعية  الخدمات 
حول التقنيات الحديثة في الأجهزة الذكية وذلك �ضمن 
مراعية  مدينة  لل�شارقة  الت�شغيلية  الخطة  فعاليات 
لل�سن -2017 2021 بح�ضور عدد من كبار ال�سن 

والم��سؤولين في دار الرعاية المنزلية بموافجة.
وميثاء  ال�سويدي  ميثة  قدمتها  التي  الور�شة  وتناولت 
والفوائد  وا�ستخداماتها  التكنولوجيا  مفهوم  الغافري 
في  اليومية  حياته  في  للإن�سان  تقدمها  التي  العديدة 

مختلف المجالات.
وا�ستعر�ضت الور�شة عدداً من تطبيقات الهاتف الذكي 
والتي  للم�ستخدمين  يتيحها  التي  المتنوعة  والبرامج 
�شهدت تطوراً �سريعاً جعل من ال�صعوبة الا�ستغناء عنها 
في الحياة اليومية لما تقدمه من ت�سهيلات مهمة، مثل 

ال�صحية  والتطبيقات  والمالية،  الم�صرفية  التعاملات 
ال�سن  لكبار  خا�صة  الفوائد  من  العديد  تقدم  التي 
العلاجية،  والمتابعة  الطبية،  ال�سجلات  تحديث  مثل 
الإ�سعافات،  وطلب  الأدوية،  تناول  ومواعيد  والتغذية، 

والتوا�صل مع الطبيب، وغيرها.
وتطرقت الور�شة �إلى تطبيقات تحديد المواقع والقراءة 
�إلى  الأخبار،  وت�صفح  الذهنية،  والألعاب  والت�صفح 
جانب البرامج التي تعمل على التنبيه لأداء الواجبات 

وتكرار المواعيد وغيرها.
و�شهدت الور�شة تفاعلًا كبيراً من كبار ال�سن، والذين 
التي  الحديثة  التطبيقات  مع  للتعامل  حما�ساً  �أبدوا 
ب�شكل متكامل خا�صة  الم�ساهمة في رعايتهم  ت�ستهدف 

الجوانب ال�صحية والطبية.

ورشة عمل حول:

 تطبيقات الأجهزة الذكية لكبار السن

�أن�شطة وبرامج

و�أفادت المديرة العامة لدار رعاية الم�سنين في ال�شارقة 
ال�سن  لكبار  العك�سية  ال�سياحة  ب�أن  القطري  مريم 
الم�سنين  عن  للترفيه  مهمة  �ضرورة  بو�صفها  برزت 
عبر ق�ضاء العطل والا�ستجمام وتنظيم الزيارات �إلى 
الأماكن التاريخية والأثرية، ما ي�ؤدي �إلى رفع الإ�شغال 

الفندقي في الإمارة.
وتابعت �أن الدائرة نظمت زيارات �سياحية لكبار ال�سن 
�إلى كل من البحرين والكويت، وتعتزم التو�سع ب�إدراج 
دول �أوروبية �إلى قائمة المناطق ال�سياحية التي تعتزم 

زيارتها في العام المقبل.
الفندقية  الخدمات  مجال  في  الترويج  واعتبرت 
والمرافق ال�صديقة للم�سنين يلعب دوراً محورياً في رفع 

معدلات الإ�شغال الفندقي.
وتوقعت انتعا�ش هذا النوع من ال�سياحة في ال�شارقة لا 
�إلى �صديقة  بالكامل  التحول  تعتزم  الإمارة  �أن  �سيما 

الحدائق  تحويل  عبر   2020 عام  في  للم�سنين 
والمكتبات وال�شوارع �إلى �صديقة لكبار ال�سن.

جمعية  �إدارة  مجل�س  رئي�س  ذكر  جهته،  من 
�أن  مبارك  �إ�سماعيل  فرج  للمتقاعدين  الإمارات 
على  تنح�صر  لا  العك�سي  التبادل  رحلات  فكرة 
بل  والتعلم،  الا�ستك�شاف  بغر�ض  ال�شبابية  الفئة 
المتقاعدين،  من  ال�سن  كبار  �شريحة  �أي�ضاً  ت�شمل 
تنفيذ  جرى  بموجبها  التي  الفكرة  تبلورت  لذلك 
والمعرفة  الا�ستك�شاف  بغر�ض  تبادلية  رحلات 

وتح�سين نف�سية المتقاعدين.
و�أن �سياحة كبار ال�سن تعد الأكثر ربحاً مقارنة مع 
الأنواع ال�سياحية الأخرى مثل ال�شبابية والثقافية 
لأن كبار ال�سن يرغبون في الا�ستمتاع بما تبقى له 

من مال.

تفعيل سياحة الشواب بين الواقع والمأمول 
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بال�شارقة  الاجتماعية  الخدمات  دائرة  نظمت 
برنامجاً تدريبياً لت�أهيل جل�ساء كبار ال�سن و�أ�صحاب 
التابع  مويلح  �ضاحية  مجل�س  مع  بالتعاون  الهمم، 
لدائرة �ش�ؤون ال�ضواحي والقرى، وذلك بمقر المجل�س 
ال�شارقة، حيث تم  ب�ضاحية مويلح في مدينة  الواقع 
طرح البرنامج باللغة العربية والانجليزية والهندية.

مخت�ص  عمل  فريق  البرنامج  �إعداد  على  �أ�شرف 
الدائرة،  من  الهمم  و�أ�صحاب  ال�سن  كبار  بخدمة 
مكون من طاقم تمري�ض ودكتورة مخت�صة وعدد من 
من  الاجتماعية  الرعاية  بمهام  القائمين  الموظفين 
لي�شمل  الم�سنين،  رعاية  ودار  المنزلية  الرعاية  �إدارة 
والاجتماعية  وال�صحية  المعي�شية  الجوانب  عر�ض 
الم�سكن  حيث  من  الهمم  و�أ�صحاب  ال�سن  لكبار 
ال�شخ�صية  والعناية  والأدوية  والملب�س  والم�أكل 
والبرامج والأن�شطة وغيرها من الن�شاطات،  كذلك 
�أ�سا�سيات المحافظة على عدم نقل العدوى، والنظافة 
ال�شخ�صية، وطريقة ترتيب ال�سرير، وطريقة فح�ص 
مع  التعامل  و�أخطاء  و�سلبيات  الحيوية،  العلامات 
كبار ال�سن، والنقاط الواجب مراعاتها عند التعامل 

معهم، والإ�سعافات الأولية.
الرخ�ص  �إدارة  مدير  النعيمي  �أحمد  خلود  وقالت 
ت�ستمر  الاجتماعية  الخدمات  دائرة  �أن  الاجتماعية 
ال�سن  كبار  لجل�ساء  الت�أهيلية  البرامج  تقديم  في 
لإك�ساب  وذلك  دوري  ب�شكل  الهمم  و�أ�صحاب 
الجلي�س مهارات التعامل الجيد وال�سليم مع الفئات 
الم�ستفيدة، �إلى جانب توعية الأ�سرة بمتطلبات هذة 
النف�سية  الأخذ في الاعتبار احتياجاتهم  الفئتين مع 

التدريبي  البرنامج  و�إن  والاجتماعية،  وال�صحية 
�إلى  الرامية  الدائرة  ا�ستراتيجية  �إطار  في  ي�أتي 
كبار  خدمة  في  العاملين  مهارات  وتعزيز  تطوير 
الخا�صة  الظروف  ذوي  وتمكين  والمعاقين،  ال�سن 
ت�سعى  ما  وهذا  وا�ستقلالية،  بكرامة  العي�ش  بغية 
الرعائية  الخدمات  كافة  تح�سين  في  الدائرة  �إليه 
والاجتماعية المقدمة ل�شرائح المجتمع والإرتقاء بها، 
�إلى جانب توزيع ن�سخ من كتاب دليلك للعناية بكبير 
من  هي  والتي  بالمعاق  للعناية  دليلك  وكتاب  ال�سن 

�ضمن �إ�صدارات الدائرة.

بالتعاون مع مجلس ضاحية مويلح

تنظيم برنامج لتأهيل جلساء كبار السن وأصحاب الهمم بـ اجتماعية الشارقة

�أن�شطة وبرامج
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حبذا لو تحدثينا عن سمية الحوسني من حيث 

نشأتها وتأهيلها الأكاديمي، والخبرة المهنية؟ 

جامعة  من  وتخرجت  ال�شارقة  ب�إمارة  ن�ش�أت 
�أعمال،  �إدارة  كلية  من  بكالوريو�س  بم�ؤهل  ال�شارقة 
�إلى  بالان�ضمام  حظيت  مبا�شرة  تخرجي  وبعد 
تاريخ  في  وتحديداً  الاجتماعية،  الخدمات  دائرة 
كموظفة  الدائرة  �إلى  انت�سبت  2006/7/22م، 
�إدارية في ق�سم �ش�ؤون الموظفين، وبعد حين من الزمن 
تمت ترقيتي �إلى رئي�س ق�سم �ش�ؤون الموظفين و�صولًا 

�إلى مدير �إدارة الموارد الب�شرية وحتى الآن.

كونك قيادية! كيف لك توفقين بين مسؤلياتك 

المهنية ومسؤولياتك الأسرية؟

�أ�صعب  من  الوقت  في  التحكم  �أ�صبح  وقت  في  نحن 
التحديات التي تواجهنا، وب�إمكاننا التغلب على هذا 
خطة  وو�ضع  الأولويات  تحديد  خلال  من  التحدي 
م��سؤولياته  تحقيق  الفرد  ي�ستطيع  وا�ضحة  و�أهداف 
على  �أعتمد  و�أنا  وجه،  �أكمل  على  والأ�سرية  المهنية 
تنظيم الوقت بين العمل وم��سؤوليات الأ�سرة، كونهما 
يعتبران كجناحي طائر لا يمكن لأحدهما �أن ينجح 

على ح�ساب الآخر.

إدارة  في  لديكم  العمل  أنظمة  عن  حدثينا 
الموارد البشرية؟ 

تنفيذ  هو  عندنا؛  الادارة  في  المتبع  العمل  نظام 
ل�سنة  رقم )6(  لقانون  التنفيذية  اللائحة  وتطبيق 
2015 ب�ش�أن الموارد الب�شرية لإمارة ال�شارقة والتي 
في  ت�ستهدف  التي  والإجراءات،  ال�سيا�سات  ت�شتمل 
مجملها رفع م�ستوى الكفاءة الإنتاجية لدى الموظفين 
تقييم  ونظام  الوظيفي  الان�ضباط  نظام  خلال  من 
والأنظمة  اللوائح  �إلى  بالا�ضافة  الإلكتروني،  الأداء 

الداخلية الخا�صة بالدائرة نف�سها.

الإلكتروني  بالنظام  لديكم  العمل  أين وصل 

لمفهوم الحكومة الذكية؟ 

الإلكتروني من  بالنظام  العمل لدينا  %85 و�صل   
بالموظفين  الخا�صة  الإجراءات  اعتماد جميع  خلال 
عن طريق البرامج الإلكترونية، �إلا �أنه يوجد هناك 
دائرة  مخاطبة  فيها  يتم  التي  الا�ستف�سارات  بع�ض 
ي�صبح  ب�أن  ونطمح  يدوي  ب�شكل  الب�شرية  الموارد 
الأيام  في    100% الالكتروني  بالنظام  العمل 

القريبة القادمة.

�سمية الحو�سني..  وجه من وجوه الإنجاز في دائرة الخدمات الاجتماعية، 
�إلى  و�صولًا  ق�سم  رئي�س  �إلى  �إداري  موظف  من  جدارتها  لتثبت  فيها  تدرجت 
مدير �إدارة الموارد الب�شرية،  لوإلقاء المزيد من الأ�ضواء على تفا�صيل الجوانب 
المهنية لإدارتها علاوةً على الجوانب ال�شخ�صية، التقينا بها عبر مجلة واحات 

اجتماعية، �وإليكم التفا�صيل:

 بأق�صى طاقتنا لنكون ضمن الجهات الرائدة
ً
نعمل جميعا

رواد التميز

سمية الحوسني  

مدير إدارة الموارد البشرية:
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ما هي برامج التدريب وتأهيل الموظفين لديكم؟

الموظفين  وتدريب  لت�أهيل  �سنوية  خطة  بو�ضع  نقوم 
تدريبية  لبرامج  تر�شيحهم  خلال  من  المخت�صين 
برامج  بتنفيذ  ذاته  الوقت  في  نقوم  كما  خارجية 
مع  بالتعاون  وذلك  داخلياً،  متخ�ص�صة  تدريبية 
ذلك  جانب  �إلى  التدريب،  وم�ؤ�س�سات  جهات 
خ�ص�صنا �أياماً محددة لإقامة "�أيام الملتقى المهني" 
وهو خا�ص بالبرامج التدريبية الداخلية  والتي يتم 
تنفيذها مرتين من كل �شهر، �إذ يعتبر التدريب �أحد 
و�سائل التطوير الذي تنتهجه الدائرة في رفع م�ستوى 

الكفاءه الوظيفية لدى الموظفين. 

وتوظيف  لتمكين  متكاملة  خطة  هناك  وهل 
أصحاب الهمم؟ وما هي الأليات؟ 

خا�صاً  اهتماماً  الاجتماعية  الخدمات  دائرة  تولي 
لأ�صحاب الهمم في توفير الفر�ص الوظيفية والتعين 
لهم، و�إلى الأن تم تعيين موظف واحد من �أ�صحاب 
الموارد  دائرة  مع  التن�سيق  و�سيتم  بالدائرة،  الهمم 
التي  الوظائف  المزيد منهم في  الب�شرية لا�ستقطاب 
ف�إننا  الطلبات  توفرت  حال  في  وظروفهم،  تتنا�سب 

�سنقوم بذلك فوراً.

الذي  ذاك  هو  الناجح؛  »المدير 
شخصيته  يفرض  أن  يستطيع 

بأخلاقه وحسن معاملاته«

لتحفز  السعادة  برامج  مع  تعاملكم  مدى  ما 
هناك  وهل  والإنتاج؟  الإبداع  على  الموظفين 

من وقائع ملموسة لذلك؟

بن  ال�شيخ محمد  ال�سمو  توجيهات �صاحب  �إطار  في 
مجل�س  رئي�س  الدولة  رئي�س  نائب  مكتوم،  �آل  را�شد 
ب�ش�أن  الله،  ورعاه  الله  حفظه  دبي،  حاكم  الوزراء 
�إ�سعاد الموظفين والعمل على رفع ن�سبة م�ؤ�شر ال�سعادة، 
قامت الدائرة بتنفيذ برنامج ترفيهي للموظفين على 
مدى 3 مرات في ال�سنة ولمدة ثلاث �ساعات في اليوم؛ 

حيث يكون بين الموظفين والقيادات.
نظام  خلال  من  �أي�ضاً،  الموظفين  تحفيز  يتم  كما   
�إدراجها  يتم  التي  الت�شجيعية  والمكاف�آت  الترقيات 

ن�ؤمن  ونحن  القانون،  ح�سب  للم�ستحقين  �سنويا 
بالت�أكيد �سيكون لها مردود  المبادرات  ب�أن مثل هذه 
�إنتاجية  من  يزيد  وكذلك  الموظفين  �إ�سعاد  في  جيد 

الموظفين وزيادة ر�ضاهم.  

ما رسالتكم لموظفي الدائرة وقيادتها؟ 

�أتبعه في حياتي،  ر�سالتي هو  نف�س النهج الذي 
�أن نعامل النا�س ب�أجمل ما يكون، كما تقول  هو 
الحكمة: "عامل من �أنت م��سؤول عنهم كما تحب 
�إيجابيا  م��سؤول عنك" وكن  هو  يعاملك من  �أن 
عن  نترفع  و�أن  و�إنجازاتك،  طموحاتك  لتحقق 
ومع  �أنف�سنا  مع  نت�سامح  و�أن  الأمور،  �صغائر 

الأخر..
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الخدمات  بدائرة  الاجتماعي  التثقيف  �إدارة  قدمت 
الاجتماعية بالتعاون مع مراكز �أطفال ال�شارقة التابعة 
ونادي  والمبتكرين،  القادة  ل�صناعة  قرن  ربع  لم�ؤ�س�سة 
والثقافة  ال�شطرنج  ونادي  لل�شطرنج،  الثقافي  ال�شارقة 
توعوية،  عمل  وور�ش  محا�ضرات  بال�شارقة  للفتيات 

والتي �ألقاها عدداً من المحا�ضرين التابعين للدائرة.
و�شملت البرامج التي تم تقديمها من قبل فريق العمل 
�أكثر من 22 برنامجاً توعوياً وور�ش عمل ت�ضمنت حملة 
الت�سامح والإحترام وال�صبر  �سلامة الطفل، ومهارات 
الوطنية وغر�س  والهوية  والثقافة،  والإبداع  والتوا�ضع، 
كيف  ور�شة  �إلى  بالإ�ضافة  الثقافي،  والتوا�صل  القيم 
تقول لا التي توعي الأطفال بكيفية الدفاع عن �أنف�سهم 
بالأ�ساليب  وتوعيتهم   ، له  يتعر�ضون  قد  �أذى  �أي  من 

التي ي�ستطيع بها الطفل �أن يقول لا والمواقف التي يجب 
�أنواعها،  �أن تقال فيها عند التعر�ض للإعتداءات بكل 

وبع�ض الأ�ساليب للدفاع عن النف�س والحماية.

و�صرحت مريم �إبراهيم الق�صير مدير �إدارة التثقيف 
الاجتماعي ب�أن دائرة الخدمات الاجتماعية بال�شارقة 
وتركز  متوا�صل  ب�شكل  التوعوية  البرامج  هذة  تنظم 
الق�صير  وتقدمت  المجتمعي  الوعي  ن�شر  على  دائما 
ال�شارقة  ونادي  ال�شارقة،  �أطفال  مراكز  ب�شكر 
للفتيات  والثقافة  ال�شطرنج  ونادي  لل�شطرنج،  الثقافي 
الر�سالة  �إي�صال  في  الطيبة  جهودهم  على  بال�شارقة 
الن�صائح  من  ا�ستفادتهم  �ضمان  و  للأطفال  التوعوية 

والار�شادات.

بالتعاون مع مراكز أطفال الشارقة 

»التثقيف الاجتماعي« تقدم برامج توعوية وتثقيفية للأطفال

م�س�ؤولية مجتمعية



2829

الخدمات  لدائرة  التابع  الم�سنين،  رعاية  دار  �أطلقت 
�شعار  تحت  �إن�سانية  خيرية  مبادرة  بال�شارقة،  الاجتماعية 
وخارج  داخل  العاملين  ا�ستهدفت  وا�سعدهم«  عليهم  »برد 
ا�ستجابة  وذلك  والزوار،  للمراجعين  بالإ�ضافة  الدار 
نهيان  �آل  زايد  بن  خليفة  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  لتوجيهات 
رئي�س الدولة حفظه الله ب�أن يكون هذا العام عاما للخير، 
كقيمة  المجتمع  وخدمة  والتطوع  الخير  حب  غر�س  بهدف 

عليا في نفو�س �أبناء المجتمع ومبد�أ �أ�سا�سي في حياتهم.

الخدمات  دائرة  حر�ص  �إطار  �ضمن  المبادرة  هذه  وت�أتي 
مجتمعية  فعاليات  تنظيم  على  بال�شارقة  الاجتماعية 
والتكافل  التعاون  قيم  تعزيز  �ش�أنها  �إن�سانية من  ومبادرات 

�أفراد المجتمع، وتج�سيداً للقيم الإن�سانية التي تحر�ص  بين 
فئة  لا�سيما  والفئات،  الأفراد  كل  ودعمها  الدائرة  عليها 

العمال التي تعد مكوناً رئي�سياً وعن�صراً فعالًا في المجتمع.
و�أثنت مريم القطري مدير دار رعاية الم�سنين، على المبادرات 
الخيرية الوا�سعة المنت�شرة خلال "عام الخير" والتي تجود 
منطلق  من  ت�أتي  المبادرة  هذه  �أن  وذكرت  للجميع،  بالخير 
بادر  وعليه  الخير،  عام  مع  وتزامنا  المجتمعية  الم��سؤولية 
فريق عمل الدار بالتعاون مع كعكونا�ضة للم�شروبات بتوزيع 
المياه والع�صائر على 500 �شخ�ص من العاملين في داخل 
وخارج الدار، و�شملت المبادرة الزوار والمراجعين المتواجدين 
وتخفيف  �إ�سعادهم  بهدف  وذلك  الظهيرة،  وقت  الدار  في 
�آثار العط�ش، وحرارة ال�شم�س عنهم في خلال �أوقات العمل.

مبادرة  بالشارقة  المسنين«  رعاية  »دار  تطلق 
»برد عليهم واسعدهم«

�أن الخلافات الزوجية واقع نعي�شه في مجتمعنا الحالي ، فلا يخلو بيت من تلك الخلافات 
بتقديم  ينتهي  ثم  الزوجين  بين  النظر  وجهات  باختلاف في  يبد�أ  من  ،فمنها  الزوجية 

تنازل من طرف للطرف الآخر حتى يتم الاتفاق على هدف واحد وت�ستمر الحياة.
ومنها ما ي�شتعل من �أول المواقف و�أب�سطها، ف�سرعان ما يتحول الأمر �إلى المحكمة وهنا 
تبد�أ الكارثة �إلا من �أراد لهم الله الهداية، فيبد�أ ال�صراع والنزاع والقتال على ح�ضانة 
الزمن في  وي�سارع  يت�سابق  �أن  لكل طرف  الأمر  ي�شتد  بل  فح�سب،  ذلك  ولي�س  الأبناء، 
�شحن الأبناء �ضد الطرف الآخر لك�سب ر�ضاهم ، ولا يقف ال�شحن �ضد الطرف الآخر 

فقط بل ي�صل �إلى الاهل جميعا ولا ندري لماذا كل ذلك !!
�أيها الأزواج، �أيها الأباء والأمهات لا تن�سو �أنكم في هذه الحياة �ضيوف، وكلنا راحلون 
لم ولن ن�أخذ معنا �شيء في قبورنا �سوى العمل ال�صالح والكلمة الطيبة، لا تف�سدوا  حياة 
�أبناءكم بزرع الكره والحقد في نفو�سهم، وكلنا نعتقد اعتقاداً جازماً ب�أننا �سنترك الدنيا 

في �أي لحظة!!
هل �أحد منكم فكر ولو للحظة ما �إذا ح�ضر الأجل و�أخذ الله �أمانته! ما �سيكون م�صير 

الأبناء بعد غر�س الكره في نفو�سهم للطرف الآخر ؟!
�أقول هذا بعد �أن قابلني ابن يبلغ من العمر 14 عاما لم يرى والده منذ 8 �سنوات ب�سبب 

الم�شاحنات والنزاع والحرب على الح�ضانة ...
تركته والدته و�سافرت للعلاج بعد �أن زرعت فيه كره �شديد لوالده و�أهل والده، حتى كان 

ي�صف الابن والده بالوح�ش  وكم كان يتمنى �أن يقابله  كي ينتقم منه!!
هل فكرت الأم في هذا اليوم ب�أنها �ست�ضطر لل�سفر للعلاج وتترك الابن بمفرده في ال�شقة!!

هل فكرت ولو للحظة هل ت�ضمن �أن تعود من �سفرها هذا معافاة! !�أم �ستموت !!
وهل فكرت للحظة في م�صير ولدها كيف �سيعي�ش مع والده الذي لا يطيق �أن ي�سمع ا�سمه 

!!
�أريد �أن �أقول لكل الأزواج ..اتقوا الله فيما تقولون وتغر�سون في نفو�س �أبناءكم. .. فهم 

�أمانة �سيحا�سبكم الله عليها ...
وانتم �أيها الآباء ه�ؤلاء �أبناءكم لا تبخلوا عليهم ..فهم قطعة منكم ..

وفي نهاية كلمتي هذه �أذكر قول الر�سول الكريم �صلى الله عليه و�سلم )) كلكم راع وكل 
م��سؤل عن رعيته(( و�أي�ضا قوله .... ))الكلمة الطيبه �صدقة((.

الخلافات الزوجية وأثرها على الأبناء

�أ. �شريف محمد 
 اخت�صا�صي اجتماعي 

مبادرات
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برنامجاً  بال�شارقة،  الاجتماعية  الخدمات  دائرة  نظمت 
حياة  في  والإيجابية  "ال�سعادة  بعنوان  لمتطوعيها  تدريبياً 
ال�شارقة،  في  الدفين  بمنطقة  الرئي�سي  مقرها  في  المتطوع"، 
التميز  ا�ست�شاري  �سليمان  برهان  الدكتور  قدمها  والتي 

الم�ؤ�س�سي والا�ستدامة.
 

�إن  وقالت فايزة ح�سن خباب مدير مركز التطوع بالدائرة، 
المتطوعين  �إلى  المتنوعة  البرامج  تقديم  �إلى  ت�سعى  الدائرة 
مع  لديهم  التطوع  ثقافة  لن�شر  العمرية،  الفئات  جميع  من 
دائرة  و�إن  و�إمكانياتهم،  طاقتهم  وا�ستثمار  ا�ستمراريتها، 
التطوعية  البرامج  تقديم  في  ت�ستمر  الاجتماعية  الخدمات 
�إلى  التطوع  المتطوعين مهارات  ب�شكل دوري، وذلك لإك�ساب 
المتطوع  على  تترتب  التي  والنتائج  ب�أهميته  توعيتهم  جانب 

والمجتمع، و�أ�ضافت "�أن التطوع مدر�سة نتعلم منها الإح�سا�س 
بم�شاكل الآخرين، وجهد نبذله بلا مقابل للإ�سهام في تقليل 
المجتمع  ق�ضايا  على  للتعرف  فر�صة  و�أنه  مجتمعنا،  م�شاكل 
بالنف�س واحترام  الثقة  ويعزز  الأفراد،  المبا�شر مع  والتعامل 

الذات".
 

وركز الدكتور برهان �سليمان على محاور عدة في البرنامج من 
التطوعي  العمل  وتعريف  والإيجابية،  ال�سعادة  �أهمها مفهوم 
ومعوقاته وو�سائل التغلب على تحديات العمل التطوعي، و�أكد 
�أن التطوع يعتبر جهداً يتفق مع ال�شرع والقانون، والذي يقوم 
ور�ضا  �شخ�صي  وبدافع  مقابل،  �أي  دون  لمجتمعه  الفرد  به 
وقناعة تامة، ويكون في �أيّ مجال من المجالات الاجتماعية، 

التي تهدف �إلى الإ�سهام في تطوير المجتمع وتنميته.

"السعادة والإيجابية في حياة المتطوع" 
للشارقة  اجتماعية  تنظمه  تدريبي  برنامج 

عبر  ال�شارقة  بحكومة  الاجتماعية  الخدمات  دائرة  �أطلقت 
"ح�صاد  ال�صيفي  المع�سكر  الإمارة  في  المنت�شرة  فروعها 
التطوعي 3" الذي ا�ستمر من 6 – 17 �أغ�سط�س 2017، 
البرامج  على  الأطفال  ت�أهيل  في  فعالًا  دوراً  �شهد  والذي 
�سعيها  �إلى  �إ�ضافة  الدائرة،  تقدمها  التي  المتنوعة  التطوعية 
في تقديم مجموعة من الخدمات لأبناء الم�ستفيدين من طلبة 
فترات  وعلى  دوري  ب�شكل  تنظيمه  يتم  ن�شاط  عبر  المدار�س 

تتزامن مع الإجازات المدر�سية طوال العام.
التثقيف  �إدارة  مدير  الق�صير  �إبراهيم  مريم  �صرحت  حيث 
الاجتماعي �أن الدائرة تطلق مع�سكر ح�صاد في جميع فروعها 
ال�شرقية،  �أو  الو�سطى  المنطقة  �سواء في  الإمارة  المنت�شرة في 
وتقام  لديهم،  المهارات  وتنمية  التطوع  قيم  تعزيز  �إلى  �سعياً 
الأن�شطة على م�سارات عدة، يهدف بع�ضها �إلى تعزيز القيم 
الإيجابية ومنها التطوع ك�أحد ال�سلوكيات الهادفة لن�شر ثقافة 
�إلى  الآخر  البع�ض  يهدف  فيما  الذاتية،  والم��سؤولية  التكافل 
تنمية مهارات الطلبة من الجن�سين و�شحذ الهمم والطاقات 
لا�سيما  الفراغ،  لأوقات  والإيجابي  الأمثل  الا�ستثمار  لتحقيق 

خلال العطلات المدر�سية. 

و �أ�ضافت �أن مع�سكر "ح�صاد" التطوعي هو فر�صة لح�صاد 
لغر�س  تطوعية  �أعمال  مجموعة  خلال  من  التطوع  �ساعات 
قيمة التطوع والتكافل الاجتماعي لدى الأبناء، �إ�ضافة �إلى �أن 
فر�صة الح�صاد تحت�سب ال�ساعات التطوعية بمعدل �ساعتين 
الذي  المع�سكر  و�أن  والبنات  البنين  �سواء من  يومياً للأطفال 
�إلى تحقيق  ال�شارقة" يرمي  لأجل  "نتطوع  �شعار  يقام تحت 
تفعيل  في  تلخي�صها  يمكن  والأهداف،  الغايات  من  جملة 
وتعزيز  الإمارة،  مكت�سبات  على  للحفاظ  الذاتية  الم��سؤولية 
القيم الإيجابية ومنها ثقافة التطوع والتكافل وتن�شئة �صغار 
ال�سن وغر�س هذه القيم في نفو�سهم لما لذلك من انعكا�سات 

محمودة على �سلوكياتهم واهتماماتهم منذ ال�صغر.

معسكر »حصاد التطوعي 3«  يؤهل  الأطفال 
ببرامج تطوعية متنوعة

مبادرات
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