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 مقدمة

هذا من القيم ال ائع  التي  في هذه الحياة، كونك تعمل  تبذل الجهد من أجل قوت يومك فإن   الضرررررررررر  ر   العمل من الأمور       

، بل إن قيم  ان، رررران في العمل  التدمات التي يقدمها ،غ سررررها ا تعاي  في ان، رررران، فإن  قيم  العمل غالي  لدش كل ال  رررر 

، في هذه الج ا  نلقي الضرررول اش  طررر  ا النجاح في املهالصررر ات التي يبعن ا كا كل إ، ررران  منالتميز   النجاح  لذلك فإن  

ز.العمل في ز فتعال معنا في رحل  حول قيم النجاح   التميُّ  ، فإذا كنت تبعن ان النجاح   التميُّ

 مفهوم النجاح الوظيفي

من الصرررررررررررعب تقديم إجاب  ذابت  اش  هذا ال ررررررررررر ال، لأن النجاح الوري ي يىتلب بين ثرررررررررررت      ، فعش  سررررررررررر يل ا  ال         

في  صررررررررررعو    هناك  ، رررررررررر ي  م هوم النجاحلذلك  ،أ  تعقيق قيم  للذات أ  كلاهما النجاح بالن ررررررررررب  للبعلم هو ك ررررررررررب ا ال

 .، كل ثت  لديه فك ته التاص   تع   ه للنجاح«كيب تعدد النجاح؟»تقديم إجاب  موضواي  لر

 

 
ً
 ناجحا

ً
 استثمار الوقت.. طريقك لتصبح شخصا

من المحتمرل أن تبرد  أهردافرك ا هنير   مقرايجا النجراح انردمرا تاون في برداير  م رررررررررررررررار حيراترك ا هنير  مىتل ر  امرا كرانرت اليره 

 لنصرررل إي  النجاح 
أ
  أ عد في رحلتك، لكن في ال كاي  هناك  علم ال ررر  ا  التلوات التي تعكمنا جميعا

أ
اندما تاون أكبر سرررنا

 كان طاله، 
أ
 نأيا

أ
 .تمكن من تعقيقهنى حت تع ف اليكا معنا

 

 شروط رئيسية لكي تنجح في وظيفتك 7

إن بداي  الحصول اش  العمل لاتعتبر نكاي  ال عي في الحياة، بل هي البداي ، فإنك ت هم ال عي   ال  اطىل  هو         

عي في الحياة، البعن ان  ري   مناسب  لك  لد لك الذي تعلم به،  لكن الصحيح أن الحصول اش  العمل هو البداي  لل 

ز في العمل الذي حصلت اليه  من أجل ؛لذلك فإن ط  ا النجاح  التميُّ
أ
ا ال  التقدي   القيم  اش   الحصول  يعتبر ض  رّ ا

 .ا عنو  

 
ً
 .الشرط الأول: اعرف نفسك أول

ميز في أي ش يل هو أن تع ف مواهبك  قدراتك التاص  في إدارة العمل أ  القيام به. فإدراك القدرات          بداي  النجاح  الت 

التي تن أ بجنك   بين الآ   ن  مع ف  ا هارات التي من الأمور الهام  لدش كل إ، ان.  ذلك من أجل سد ال جوة   النق  

 هذا العمل. يجب أن تعصل اليكا في ا  تقبل بىصوص

 

 

 

https://www.alroeya.com/210-0/2178260-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%82%D8%AA-%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D9%83-%D9%84%D8%AA%D8%B5%D8%A8%D8%AD-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%D8%A7-%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%AD%D8%A7
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 الشرط الثاني: لتتجاهل أهداف المكان الذي تعمل فيه.

له العديد من الأهداف التي ي ع   ،ح ماان رزقكبا اان الذي تعمل فيه  هو ا  س   أ  ال  ك   أي ماان     يص          

 
أ
 (1)بعين تتماه بل التماهي معها  تعقيقها  تلو   الحياة الوري ي   ؛إليكا، لذلك يجب اليك ادم تجاهل هذه الأهداف أبدا

 مع أهداف ا  س     ال  ك  فهذا بلا طك ي اادك اش  تلو   بجئ  العمل.

م أدائك الوظيفي كل فترة ِّ
 .الشرط الثالث: قي 

 للمورب اش  تقييم الأدال الوري يته الحياتي ، لذلك لابد من الح ص ايتلور في امله أ  في مهار لا ان، ان د ن تقييم قد 

  لال ال ترة ا قبل . اهع ن م تو  بجئ  العمل    في  تكبكايحتى تكت ب الأ لال التي    ال د ري

 .الشرط الرابع: احرص على تطوير مهارات التواصل

مهارات التواصل في العمل كانت  لاتزال من أهم ما تبعن انه م س ات العمل في جميع مور يكا؛  لاسيما أن ذمار التعشي 

 اش  تلور تلقي بكذه ا هارات الهام  
أ
  تقدم  نجاح العمل.بظلالها دائما

 خامسالشرط ال
ً
 .: اهتم بمظهرك دائما

 ابر ملا  ك لجا معنى الاجتكاد في العمل أن تقوم بإهمال 
أ
مظه ك العام، بل يجب أن تصدر صورة  انلباع رائع انك دائما

، إن هذا الأم  سجنعكا اش  أدائك في العمل.
أ
  مظه ك العام الذي يجب أن ياون لائقا

 .الشرط السادس: حافظ على ألفاظك

ز في هذا العمل، حين يجب من الأمور الض  ر    الهام  من أجل انتقال الأل اظ مع الزملال  ا دي  ن  العملال  النجاح  التميُّ

    ن.اليك الابتعاد ان النميم    الغيب    الأ لاق ال جئ  مع الآ 

 
ً
 .الشرط السابع: لتكن أنانيا

 اش  التعا ن مع 
أ
 ان ر ح ال   ق الواحد.  هذا يكدر اليك ف ص  التميز، لذلك اح ص دائما

أ
  عيدا

أ
الأناني  تعني العمل من  دا

  ا دي  ن هذا أفضل بالن ب  لك   لبجئ  العمل   ال اام.الزملال 

 

 

 

                                                           
 ، ويكيبيديا.التماهي أو التقَمُّص .إدماج موضوع أو فكرة أو التوحد والتقارب اللاواعي مع الأشخاص الذين يحملون نفس الأفكار )1)
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 أخطاء يجب تجنبها في بيئة عمل تتواجد فيها 3

 3هناك  العديد من الأ لال التي يجب تلاقيكا أذنال العمل في ا  س ات  ال  كات أ  في ماان    ،  قد ا ترنا لك أهم 

 أ لال يجب أن لا تقوم بكم اش  الأطلاق  هم 

 .في تقديم العتذرات للمديرين ورؤساء العمل لتبالغ -1

التلأ من ضمن الأمور الض  ر    التي قد تعدث في أي  قت. فعند القيام بىلأ ما في العمل يجب اليك الااتذار  لاتبالغ في 

 هذا الااتذار لأن ذلك ي ذ  في صورتك أمام الآ   ن كما ي ذ  في ذقتك بن  ك.

 تفوق قدرتك في  -2
ً
 .العمللتقدم وعودا

، لذلك نصيعتنا لك أن تتع ك في بجئ  العمل اش  قدر هذه ا هارات   القدرات لعملالال مورب قدرة  مهارة  اص  في 

 بأنك ستقوم  عمل ي وق هذه القدرات   ا هارات.
أ
 التاص   لاتقدر  اودا

 .لتخلط الأمورما بين حياتك الشخصية وعملك -3

ي يقع فيكا معظم ا ور ين في جميع م س ات   ال  كات  غيرها  هي إد ال الحياة هذا ضمن الأ لال الكبيرة الك يرة الت

الشتصي  بت اصيلها في العمل بل  مناق تكا أذنال العمل مع الزملال، فمن الض  ري ال صل بين الحياة الشتصي   ارج 

 العمل  الحياة العملي  التي لها  قت  جهد معدد يجب الح اظ اليه.

من الأمور الض  ر   في حياة ان، ان، بل يمكن القول أن العمل هو القيم  ا منوح  لهذا ان، ان في  إن العمل يعتبر

 للجميع.
أ
 الحياة، فبغيره لا ياون لهذا ان، ان أي قيم    صبح معتاجا

 تطوير المهارات الشخصية 

 تعقيق النجاح في العمل،  م كا ما يأتي هناك العديد من ا هارات الشتصيّ  التي يُ ااد اكت ابكا  تلو  ها اش  

ة: ل المسؤولي  ما يتّىذ ن انج الات  تحم 
ّ
إنّ الأثتاص الناجحين في املهم لا يتكّ  ون من مواجه  تعديات  ضغوا العمل إن

يكا. 
ّ
 اللازم  لتىل

ث في اجتماعات العمل: الناجحين يُدركون يىش ى  علم الأثتاص من الحدين في اجتمااات العمل، لكنّ الأثتاص  التحد 

 أنّ لديكم ش يل يُمك كم إضافته حتّى  لو كان لدام رأي زميلٍ    ، أ  لل ح س ال مهم. 
أ
 دائما

ة: افي  يتعامل الأثتاص الناجحون باحترافيّ  في بجئ  املهم  فق قوااد  أ لاقيّات العمل د ن تجا زات أ   التعامل باحتر

تكا ن،   ظه  ذلك من  لال التزامهم بمواايد الت ليم  ح صهم اش  ال د اش  ماا ات العمل الهات ي   رسائل البريد 

 انلكتر ،ي  غير ذلك. 
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 في إنّ الالتزام با  الوصول في الموعد:
أ
واايد من أهم ص ات الأثتاص الناجحين في املهم، حين يضمن لهم ذلك ماانا

 الص وف الأ ي  سوال في اجتمااات العمل أ  غيرها. 

م:
 
م يُ ااده اش   الستمرار في التعل

ّ
 أنّ الاستم ار في التعل

ّ
حتّى  إن كان لدش الشت  ذق  بقدراته في مجال امله، إلا

  من نقاا ضع ه،   
ّ
 تعز ز نقاا قوته، كما يز د من ف ص نجاحه في امله.التىل

 في ا  حل  الأ ي  من بدل العمل في م اادة الشت  اش  الانى اا مع زملائه  طرح الأسئلة:
أ
يُ اهم ط ح الأسئل   اص 

 بمهام مجال امله المتتل  .
أ
   جئ  امله   الٍ أكثر،  جعله أكثر دراي 

عزّز ر ح ا بادرة لل   المبادرة:
ُ
 بمناف يه، كما يُ ااده ذلك ت

أ
ح أفاار  حلول جديدة من ماان  الشت  في ماان امله مقارن 

 اش  التقدّم  النجاح في امله.

 في تع ررررررررررررررين أدال ا ورب  ز رادة ف ص نجراحره في العمرل،  ذلرك ان ط  ق  تقييم الذات:
أ
ا يُ ررررررررررررررراهم تقييم الأدال الوري ي ذاتيرّ

قهرا ضررررررررررررررمن جد ل زمني معيّن، ذمّ تقييم النترائة  عرد انتكرال ا دة الزمنير   ع ف   ضررررررررررررررع أهداف قابلر  للقيرا   ال ررررررررررررررعي لتعقي

  الأ ررررررررررررررررررررررلررررررررررررررررررررررال الررررررررررررررررررررررترررررررررررررررررررررري  قررررررررررررررررررررررع فرررررررررررررررررررررريرررررررررررررررررررررركررررررررررررررررررررررا ا ررررررررررررررررررررررورررررررررررررررررررررررب  مررررررررررررررررررررررعررررررررررررررررررررررا لرررررررررررررررررررررر  إيررررررررررررررررررررررجرررررررررررررررررررررراد حررررررررررررررررررررررلررررررررررررررررررررررول لررررررررررررررررررررررهررررررررررررررررررررررا.

 

 العلاقات في العمل

 ررررررررراهم في بنال الاقات 
ُ
  الاقات العمل   رررررررررالٍ كبير اش  إنتاجي  ا ورب في امله  نجاحه،  فيما يأتي  علم الل ق التي ت

ّ
 ذ
ُ
ت

 امل جيدة  

 من سررول ال هم، سرروال  تطوير مهارات التواصللل:
أ
   اليا

أ
من ا هم أن ياون التواصررل بين الزملال أ  مع ا درال في العمل صرر  عا

 لوجه أ  غير مباطررررررررر ، حين يجب اش  الشرررررررررت  اكت ررررررررراف نقاا قوّته  ضرررررررررع ه في تواصرررررررررله مع الآ   ن أكان التواصرررررررررل  ج
أ
ها

  الح ص اش  تعز ز نقاا القوة  تع ين نقاا الضعب. 

 في امله فمن ا هم أن يُظه  تقدي ه   ررررررررررال صرررررررررر  ح، حين يُ رررررررررراهم ذلك في  إظهار التقدير:
أ
اندما يتلقّى الشررررررررررت  م رررررررررراادة

 العمل. تلو   الاقاته في 

د: يُ رررررررررراهم الاسررررررررررتماع الجيّد  الح ص اش  إدراك ما يُ  د الآ   ن إيصرررررررررراله في اكت ررررررررررا  ذق  الآ   ن  تلو    السللللللللتما: الجي 

 العلاق  معهم. 

ة: إنّ إرهار الشرررررررررررت  لبيجابي  في بجئ  العمل يجذ  الآ   ن إليه  هُعزّز الاقته بكم، حين يميل الأثرررررررررررتاص  إظهار الإيجابي 

 إي 
أ
 تاو ن الاقات مع الأثتاص انيجابيين.  اامّ 

يُ رراهم التعبير الوا ررّ امّا يعتاجه كلّ ثررت  من الآ   في  لق الاقات  عيدة ان سررول  التعبير عن الحتياجات بوضللوح:

 ال هم فيما بي كم في بجئ  امل. 
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 ال ق   هعود بالن ع اش  الل فين. يُ اهم إرهار الاحترام للآ   ن في بنال الاقاتٍ فعّال   مبني  اش   إظهار الحترام:

: الأشلللللللللللخللاص وا راء: ل الآ   ن   راهكم المتتل رر   الترحيررب بكررا،  الترحيللب بتنو  لتاو ن الاقررات أقوش يجرردر بررالشررررررررررررررت  تقبررُّ

 بانضاف  إي   ضعها في الح بان أذنال املي  اتىاذ الق ار. 

 الموازنة بين العمل والحياة الشخصية

يت رررررّ ب الا، رررررغال بالعمل في ا تزل  عد انتكال سرررررااات الد ام أ  في الل  نكاي  الأسررررربوع  ت ضررررريله اش  العلاقات  ا ناسررررربات  

  اننتاجي  أذنال سااات العمل؛ لأنّ الج د  العقل لا يعصلان اش  ما يلزمهما من ال اح ؛ لذا من الض  ري 
ّ
الشتصيّ  في قل

 مل  الحياة الشتصيّ  للنجاح في العمل  ادم الحصول اش  نتائة اك ي .الح ص اش  ا وازن  بين الع

 عملك: في تترقى حتى مهمة نصائح 

 

1-  
أ
  حا ل أن تجعل أدالك متميزا

أ
ا. لأن نتائجك  الأرقام ستتعدث انك،   من  لال تلك النتائة ستصنع اسما  لامعأ

 النجاح.ضع  ل  مهني  معددة، لأن الصدف  ت دي إي  الع وائي    ادم  -2

ا في  ري تك، فعليك بالعمل الجاد. -3 ا حقأ  إذا كنت ت  د أن تصبح ناجحأ

 راعِ الدق    الاجتكاد   العناي  اللازم    أدِّ ا هام قبل موادها فهي أم ل ط ق النجاح. -4

5-  
أ
 في املك. ال غب  العاط   ه  الوقود الذي ي عل ال غب  بدا لك.   جعلك تنجّ نجاحا

أ
 باه ا

ت  ق  بلا فائدة أ  نتيج  مالنجاح يعتاج للتركيز   هو أم  ض  ري حتى لا تكدر طاقتك ف  أطيال اديدة صغيرة    -6

 .ملموس 

فبد ن هذا الانضباا لا يمكن للم ل أن  ال م  الأ ي  التي تقوم اليكا حياة ان، ان العملي ، الانضباا الذاتي هو -7

 يعقق أي نجاح يذك  في حياته.

،   لا ت مح لعزمك أن يكدأ،   لكن حولها لدر     ابرها تتعلم م كا لبنال لبحباالم  ائك  لا ت تتعلم من أ ل -8

 ..م تقبل أفضل

ا،  -9 النجاح لا يأتي بين ا ي    حاها، بل إنكا املي  ت تغ ق سنوات   ت ير نعوها  لوة  لوة،   لا تنتهى أبدأ

فقط أ لئك الذين ي ك  ن    .مهم  من سمات الناجحين ل سم   بالتايي التعمُّ .فالما حققت نجاح تلمح للآ  

 ..اللو ل سيعققون الهدف،   النجاح لجا جول  س هع  بل ماراذون  شي اب  ن اش  ا د
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 المراجع:

• https://www.edarabia.com  تع ف اش  أهم 
أ
 .ط  ا للنجاح في العمل 7كن مميزا

• https://www.alroeya.com ما هي ط  ا النجاح الوري ي   لوات الوصول إليه؟. 

• https://mawdoo3.com ط ق النجاح في العمل، دينا مصل ى. 

• https://www.mklat.comالنجاح في العمل اوامل. 

https://www.edarabia.com/
https://www.mklat.comعوامل/
https://www.mklat.comعوامل/
https://www.mklat.comعوامل/

