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43واحات اجتماعية

 2325
ً
 مشاركا

ً
متطوعا

 100174
ساعة تطوعية

 152
فرصة تطوعية

 قياديا تتبوأه المرأة 
ً
23 منصبا

الإماراتية بالدائرة

مجلـــة إلكترونية شهرية تصدرها دائرة الخدمات الاجتماعية- اغسطس 2021
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الرؤية:

نحو مجتمع يتمتع بالرفاهية والاأمن والا�ستقرار الاأ�سري والاحتواء 
الاجتماعي

الرسالة:

تقديم خدمات اجتماعية علاجية ووقائية واإنمائية في مجال ال�سمان 
والرعاية والحماية والتاأهيل للاأفراد والاأ�سر والمجموعات من ذوي 
الظروف الاجتماعية الخا�سة ودرا�سة الم�سكلات الاجتماعية لايجاد 
الم�ستدامة  التنمية  عملية  في  ا�سهاما   القرار  اتخاذ  ودعم  الحلول 

لمجتمع  ال�سارقة

التميز )نخلق مزايا تناف�سية(.
العمل الجماعي )نتكامل فيما بيننا ومع ال�سركاء(.

الاإلتزام )نلتزم بالاأخلاقيات المهنية ونقدم اأف�سل الخدمات(.

المبادرة )نخطو خطوات ا�ستباقية ت�ستجيب للتغيير والتطوير(.

توفير العي�ش الكريم وخلق التوازن لدى الا�سر ذات الدخل المحدود.
 الارتقاء بخدمات الرعاية الاجتماعية وفقا لاأف�سل الممار�سات.

�سمان �سلامة ال�سعفاء من الاأفراد والاأ�سر و�سمان تمتعهم بحقوقهم.
تمكين الاأفراد والاأ�سر من مواجهة ظروفهم وتخطي م�سكلاتهم و�سولًا 

بهم لنوعية حياة اأف�سل.
الم�ساهمة في خدمة وتنمية المجتمع باإتباع اأعلى المعايير.

والنتائج  الخدمات  في  التفوق  لتحقيق  الاأداء  وتطوير  الموؤ�س�سي  التميز 
�سمن بيئة عمل ملهمة.

القيم:

الغايات:

أن مركز حماية المرأة يعمل على حماية المرأة المعنفة من خلال 

من  وتمكينها  بحقوقها  وتوعيتها  لها  الكريمة   الحياة  توفير 

العيش باستقلالية وكرامة من خلال إيواءها في مكان آمن يلبي 

ومشكلاتها  ظروفها  ومواجهة  نفسيتها  ولحماية  احتياجاتها 

كيان  على  الحفاظ  مع  أفضل  بشكل  حياتها  ممارسة  لمعاودة 

الأسرة. 

كما يسعى المركز، لتجسيد أهداف الدائرة المعنية بتوفير بنية 

تحتية مناسبة مراعية لاحتياجات المرأة وبمختلف فئاتها تمكنها 

من ممارسة الأنشطة المختلفة، والتي على سبيل المثال؛ )طرح 

برامج تنمية المهارات في أندية الأصالة- طرح برنامج إنطلاقة للنساء 

التمكين الأخرى للعيش  العنف، وكذلك تمكينها بوسائل  ضحايا 

واستكمال  مادي  دخل  لها  تأمين  واستقلالية من خلال  بكرامة 

تعليمها وتنمية مهاراتها. 

و استطاعت الدائرة تحقيق الكثير من الإنجازات خاصة في مجال 

الإصلاح الأسري، من خلال »مركز حماية المرأة« وإعادة اللحمة إلى 

أسر كانت مفككة أو أوشكت للتفكك، عبر توفير أماكن لإيوائها 

وتقديم الرعاية المتكاملة الاجتماعية والنفسية والقانونية لها 

عبر برامج متنوعة للتأهيل وإعادة الدمج في المجتمع، كما يتم 

تقديم جملة من الخدمات التي تساعدهن على إعادة الـتأهيل، كي 

تستطيع المرأة المعنفة استعادة دورها في الحياة وإحياء الثقة 

برامج مدروسة واجراءات محددة. والهدف  في نفسها، من خلال 

من وجود المركز، الحفاظ على تماسك الأسرة، مع الحفاظ على 

هذا  في  معززة  تكون  وأن  الأسرة،  داخل  ودورها  المراة  حقوق 

المكان ولا تصاب بالتعنيف وغيره. والمركز يسعى لتأمين حقوق 

الأسري  التصدع  محاربة  بهدف  الأشكال،  بكافة  المعنفة  المرأة 

وصولا بها إلى بر الأمان ودمج المرأة مع أسرتها. 

تمكينها من

الحيــــاة الكريـــمة
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المشرف العام

�سعادة اأحمد اإبراهيم الميل

رئيس التحرير

مها من�سور اآل علي

هيئة التحرير

خولة عبدالله اآل علي
محمد الب�سير الدودو

ح�سة بن دروي�ش اآل علي
ريم عي�سى المازمي

عائ�سة �سويدان
ميرفت الخطيب

الإخراج الفني

محمد الب�سير الدودو

media@sssd.shj.ae /  065015144

الهيئة التحريرية

 خلال النصف الأول من 2021
ً
تلقى 729 بلاغا

تعزيز التعاون بين »اجتماعية الشارقة« 
و«الإمارات للمتقاعدين«

المسؤولية الجنائية وشرط 
 »بـازار إنتاج« يدعم الإنتــــاج المنزليتطبيقها

»كهرباء الشارقة« تسهل الإجراءات 
لمستفيدي الإعانات الاجتماعية

3721

6 8

تجسيد المسؤولية المجتمعية لإسعاد 
الأطفال وأسرهم

30 31
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حمــاية الأطفال

تنظمها  والتي  عيد«  »فرحة  مبادرة  تعد 
توفير  أجل  من  الاجتماعية  الخدمات  دائرة 

هدايا العيد للأطفال. 
توزيع  تم  المبارك  الأضحى  عيد  وخلال 
أيام  في  الأطفال،  على  صندوقا   2475
عيد الأضحى المبارك على مستوى إمارة 

الشارقة.  
والأفراد  المؤسسات  الدائرة كافة  وتدعو 
المبادرة  ومساندة  دعم  في  للمساهمة 
التي تتكفل بإسعاد الأطفال بهدايا العيد، 
حيث تتلقى الدائرة المساهمات »عن بعد« 
الإلكتروني   الموقع  إلى  الدخول  من خلال 
https://sssd.shj.ae/community-
initiative/1،  الذي يتضمن وسائل متنوعة 

لإيداع المساهمات عبر الرسائل النصية في 
 
ً
»اتصالات« أو »دو«، كما أتاحت الدائرة خطا
الاستفسارات  واستقبال  للتواصل   

ً
ساخنا

من خلال الرقم 0568537304.

دعم  في  المشاركة  ويتم 
المصرفي  الحساب  عبر  المبادرة 
آلية  الدائرة  تتيح  كما  للدائرة، 
بـ 5 دراهم من خلال  المساهمة 
الرقم  على  »عيد«  كلمة  إرسال 
 
ً
درهما  50 بـ  وللمساهمة   ،4212
على الرقم 5144، وللمساهمة بـ 

200 درهم على الرقم 5145.

 وصرحت بذلك حصة الحمادي مدير إدارة 
مشيرة  بالدائرة،  الاجتماعي  التلاحم 
إلى أن  توزيع الصناديق سيكون على 
المستفيدة  المتعففة  الأسر  بيوت 

من خدمات الدائرة.
المتطوعين  أن  الحمادي  واشارت 
المبادرة  هذه  في   

ً
هاما  

ً
دورا يلعبون 

على  ستقع  التوزيع  مهام  لأن 
الاضحى  عيد  أيام  أول  كاهلهم في 
المتطوع  دور  يكمن  كما  المبارك،  
نقطة  من  الهدايا  صناديق  باستلام 
ويتم  واسط  ضاحية  في  الانطلاق 
التوزيع على منازل أسر الأطفال في 

الشارقة والمدن التابعة لها

قالت مريم الشامسي مدير فرع الدائرة 
»فرحة  مبادرة  ومسؤول  بـالحمرية، 
عيد« إن هذه المبادرة هي واحدة من 
المجتمعية  المشاريع  من  سلسلة 
العام،  مدار  على  الدائرة  تنفذها  التي 
في إطار المسؤولية المجتمعية التي 
 
ً
تعزيزا الأفراد،  إسعاد  في  تساهم 

أفراد  بين  والتواصل  التراحم  لمبادئ 
المجتمع للارتقاء بالعمل الاجتماعي.

وتوجهت الشامسي بالشكر والتقدير 
المبادرة  هذه  في  من ساهم  لكافة 
المجتمع  أفراد  من  المجتمعية 
بالشكر  توجهت  كما  والداعمين، 
قاموا  الذين  للمتطوعين،  والامتنان 

بتجهيز وتعبئة صناديق للأطفال.

تجسيد المسؤولية المجتمعية 
لإسعـــاد الأطفــــــال وأسرهم
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وأوضحت أمينة الرفاعي مدير مركز حماية الطفل 
حول  المركز  به  يقوم  الذي  الدور  أن  والأسرة، 
الاجتماعية  الرعاية  وفاقدي  الأطفال  نجدة 
المبلغ عنهم بمختلف الوسائل وضمان تمتعهم 
استشارية  خدمات  وتقديم  حقوقهم  بكافة 
وآمنة  كريمة  حياة  وتوفير  ولذويهم،  لهم 
وخالية من العنف، هذا بالاضافة إلى العديد من 
الطفل  حماية  مركز  بها  يعمل  التي  الأهداف، 
والأسرة على تحقيقها من خلال برامج متخصصة 
خلالها   من  والتي  ومتطورة،  بعناية  ومدروسة 

يتم الاستعانة بخبراء بهذا المجال.
التخصصي  النفسي  الدعم  يقدم  المركز  وأن 
الذين  الاجتماعية  الرعاية  وفاقدي  للأطفال 
تعرضوا للإساءة أو من خلال التقييم وتقديم 

وبرامج  الاستشارات، 
بهدف  التأهيل  إعادة 
الإساءة  آثار  محو 
نفسيتهم  ومعالجة 

وتعديل سلوكهم.
بحقوق  نؤمن  أننا  كما 
يجب  والتي  الطفل 
عدم المساس بها أو 
حرمانه منها، لذا نعمل 

الرعاية  وفاقدي  الأطفال  حقوق  ضمان  على 
غير  حقوقهم  تأمين  خلال  من  الاجتماعية 
وحق  لهم،  الثبوتية  الأوراق  وإصدار  المؤمنة 
للطفل  القانوني  والتمثيل  والصحة  التعليم 

وضمان التنفيذ . 

اسعاد المتعاملين
القصير  إبراهيم  نورة  كشفت  المقابل،  في 
البلاغات  وأن  العامة،  العلاقات  قسم  رئيس 
تصنف بالعاجلة وغير عاجلة، ويتلقى خط نجدة 
الطفل البلاغات على مدار 24 ساعة، مشيرة 
مشاكل  خص  فيما  بالتبليغ  يقوم  الذي  بأن 
المدرسة  من  البلاغ  يكون  ما  عادة  الأطفال، 
أو  الطفل  تغيير في سلوك  أي  تلاحظ  التي 
وجود كدمات على جسده، ومن حقها التبليغ 
عن  التبليغ  يكون  وأحيانا  الحالة،  هذه  في 
طريق الجيران الذين يسمعون الصراخ أو البكاء، 
كما أنه من الممكن أن يكون المبلغ أحد أفراد 

الأسرة أو أحد الوالدين.
على  الاجتماعية  الاتصال  وسائل  تأثير  وحول 

التوعية، تؤكد أنه من بين 
كافة الإجراءات والحملات 
والتوعوية  التثقيفية 
للطفل  الموجهة  خاصة 
التواصل  وسائل  تأتي 
في  الاجتماعي 
أنجحها  بل من  مقدمتها 
لأنها متوفرة لدى كافة 
الأسرة، والأطفال يقبلون 
وهي  بكثرة،  عليها 
تثقيفية  أداة  بمثابة 

هامة للطفل، بالإضافة إلى الحملات التثقيفية 
في المدارس والتي تصل لعدد كبير من الأطفال.

المتخذة،  وإجراءات  البلاغ  متابعة  آليات  وحول 

التواصل الاجتماعي الأفضل لتوعية الأطفال المعنفين
 خلال النصف الأول من 2021

ً
»اجتماعية الشارقة« تتلقى 729 بلاغا

خط النجدة 800700
فاقدي  من  الفئات  لكافة  مخصص 
فيهم  بما  الاجتماعية،  الرعاية 
أو  للمخاطر  المعرضين  الأطفال 
الإيذاء أو الاعتداء بأنواعه المختلفة، 
فاقدي  حماية  إلى  الخط  ويهدف 
أداة  بتوفيره  الاجتماعية  الرعاية 
الاعتداء  حالات  عن  للإبلاغ  سهلة 
الإيذاء  بإبعاد  لهم  الحماية  وتوفير 
ثقافة  ونشر  آثاره  وإزالة  والخطر 
الرعاية  وفاقدي  الطفل  حقوق 

الاجتماعية واحترام حقوقهم. 

وغير  عاجلا   
ً
بلاغا  729  

عاجل تلقاها مركز حماية 
الطفل والأسرة

الطفل والأسرة
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مجموعة  الاجتماعي  التثقيف  إدارة  قدمت 
من البرامج التثقفية خلال النصف الاول من ا 
لعام الجاري، وبلغ عدد المستفيدين 70409  

شخص من كافة فئات المجتمع.
فئات  كافة  أمام  متاحة  المشاركة  ووكانت 
الأمور  وأولياء  الأطفال  من   

ً
بدءا المجتمع 

والموظفين والمعنيون بأمور الطفل.
التثقيف  ادارة  مديرة  القصير  مريم  وحسب 
الاجتماعي، فإن الموضوعات التي يتم تناولها 
الذي  الواقع  على  مبنية  للنقاش  وطرحها 
الإقبال عليها كثيرا. كما  لذا يكون  نعيشه، 
لم تؤثر جائحة كورونا على التواصل مع فئة 
الأطفال، كما لم تنقطع برامجنا طوال هذه 
بعد،  عن  معهم  التواصل  مستغلين  الفترة 
وليس كما كنا في السابق نتواصل معهم 
الوطنية  والمناسبات  المدرسية  الزيارات  عبر 

والمجتمعية.
إدارة  تلعبه  الذي  الدور  عن  القصير  وتشرح 

الاجتماعي،  التثقيف 
المجتمع  تثقيف  في 
بالظواهر  وتنبيههم 
السلبية،  والممارسات 
توجهها  إلى  بالإضافة 
من  الأطفال  كافة  نحو 
تعم  كي  استثناء  دون 
عدد  اكبر  على  الفائدة 

التحديات  مواجهة  من  وتمكينهم  منهم، 
عوالم  على  الكبير  الانفتاح  فرضها  التي 
الالعاب  يواجهونه من  الذي  والضرر  متعددة، 
دون  من  المواقع  تصفح  من  او  الكترونية 

حسيب ولا رقيب.
من  باقة  الإجتماعي  التثقيف  إدارة  وتقدم   
المجتمع  فئات  لجميع  التثقيفية  البرامج 
الوقائية  البرامج  بمراجعة وتطوير  كما تقوم 
المجتمع  توعية  الى  تهدف  التي  والإنمائية 
الظواهر  من  العديد  تفشي  من  للحد 

سلسلة من البرامج التثقيفية استهدفت 

 70409 مستفيد من برامج التثقيف الاجتماعي  

 
ً
ًبرنامجا تثقيفيا

واجتماعيا

 70409 2623

522

 من 
ً
مستفيدا

برامج التثقيف 

الاجتماعي  

استشارة أسرية 
مقدمة

البرامج التثقيفية 
تستهدف جميع 

فئات المجتمع كما 
تقوم بمراجعة 
وتطوير البرامج 

الوقائية والإنمائية 

والمشكلات السلبية التي لها أثرعلى إستقرار 
المجتمع المحلي في الإمارة، مع التركيز على بناء 
الفكر والوعي لدى الأطفال والنشء والمراهقين 
في مرحلة تشكيل الشخصية والوعى من واقع 
بناء  دعم  في  للدائرة  الأساسية  المسئولية 

الشخصية الإماراتية الواعية والإيجابية.
المقدمة،  التثقيفية  الخدمات  بند  تحت  ويندرج 
التثقيف  خدمات  العامة،  التوعية  خدمات 
الوقائي، للأفراد والمؤسسات والشركاء، إضافة 
للموظفين  المختصة  التدريبية  الخدمات  إلى 

والمثقفين. ناهيك عن خدمات التوجيه والتوعية 
وتضع  الجهات   في  المعارف  مستوى  ورفع 
إدارة التثقيف الاجتماعي برامج الحماية والوقاية 
وبناء  للارتقاء  تهدف  والتي  والطفل،  للأسرة 
مواقف  من  الحماية  بسبل  المجتمعي  الوعي 
الخطر والمهددات ، من خلال برامج ذات مدخلات 
محتوى  على  وقائمة  فاعلة  وحمائية   وقائية 
في  ويؤثر  والفكر  الوعي  يلامس  جاذب  علمي 
في  فاعل  دور  له  الشخص  ليكون  الممارسات 

حماية نفسه. وأسرته.

الطفل والأسرة
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الأصدقاء الخياليون هم أصدقاء يصنعهم الأطفال 
في مخيلتهم. وعادة هذا شيء طبيعي ولا يوجد 
بجميع  الخياليون  الأصدقاء  يأتي  للقلق،  يدعو  ما 
شخص  هيئة  على  تكون  قد  والأحجام.  الأشكال 
القصص   في  شخصية  أو   ، بالفعل  طفلك  يعرفه 
وأفلام الكرتون و في بعض الأحيان تأتي فقط من 
خيال طفلك. هم في الغالب دًمى على هيئة بشر، 
ا  بشكل أو من حيوانات.

ً
لكن يمكن أن يكونوا أيض

الطفل  مرافقين  دائمًا  الأصدقاء  هؤلاء  يكون  قد 
ومتواجدين معه، أو قد يأتون ويذهبون. قد تكون 
أو  المنزل  مثل  معينة  أماكن  في  فقط  موجودة 
على طاولة المطبخ. وقد تظهر وتختفي دون سبب 

واضح.

متى يظهر الأصدقاء الخياليون وكم من الوقت 
يستمرون؟

يكون  أن  ونصف  عامين  عمر  من  للأطفال  يمكن 
ا 

ً
أحيان للأطفال  يكون  قد  وهمي.  صديق  لديهم 

يتوقف  ما   
ً

وعادة واحد،  وهمي  صديق  من  أكثر 
عندما  الخياليين  الأصدقاء  مع  اللعب  عن  الأطفال 
أن  المرجح  من  قدمًا.  للمضي  مستعدين  يكونون 
أشهر،  لعدة  موجودون  المتخيلون  الأصدقاء  يظل 
لكن يمكن أن يكونوا سمة من سمات حياة طفلك 
لسنوات حتى  بعد ما ان يجد الأصدقاء الحقيقين 

من رفقاء المدرسة وجيرانه واقرباءه .
لماذا الأطفال لديهم أصدقاء خياليين؟ 

يريد من  ما  الطفل  ) فيجد  ويدعمه  له  • يستمع 
تقبل(

• يلعب معه وخصوصا في حال الوحدة )فيجد طفلك 
الاهتمام (

• يمكنه القيام بأشياء لا يستطيع طفلك القيام 
بها )تعبيرا عن الحاجة الى السند والقوة (

• لا تصدر احكاما على طفلك أو تجده على خطأ 
مما يزيد الأمان والثقة  

خيالي  عالم  باستكشاف  للأطفال  يسمح   •
يصنعونه بأنفسهم. في الواقع، قد يكون الأطفال 
الذين لديهم صديق وهمي أكثر إبداعًا وأكثر ميلاً 

للاستمتاع باللعب الخيالي والقصص السحرية.
والطريقة التي يلعب بها الأطفال مع أصدقائهم أو 
يتحدثون عنهم يمكن أن تخبرك كثيرًا بما يشعرون 
على  ثاقبة  نظرة  الوهميون  الأصدقاء  يمنحك  به. 

العالم الداخلي لطفلك، وما يحبه ويكره.
خياليين  أصدقاء  لديهم  الذين  للأطفال  يمكن   •
الأطفال  وأقل خجلاً من  اجتماعية  أكثر  يكونوا  أن 
في  التعاطف  من  المزيد  يظهرون  وقد   ، الآخرين 

لعبهم مع الأطفال الآخرين.
علينا  تقبل فكرة الأصدقاء الخياليون لأطفالنا وقد 
تظهر بعض المشاكل  عندنا ككبار لعدم فهمنا او 
تقبلنا الفكرة ، إليكم بعض الأفكار التي تمكننا من 
الاستفادة من هذا الاختلاف في الوقت التي يصعب 

فيها علينا التعامل مع صديق طفلك الخيالي :
أنه  تجد  قد  خياليين،  لأصدقاء  بأشياء  القيام   -  1
أو  خفيفة  وجبات  تجهيز  أو  أبواب  فتح  منك  يُطلب 
من  بدلاً  الوهمي.  طفلك  لصديق  السرير  ترتيب 
القيام بذلك بنفسك، شجع طفلك على إبقاء الباب 
العشاء  على  للصديق  مكان  تعيين  أو   ، مفتوحًا 
أو ترتيب السرير. بهذه الطريقة أنت تقبل الصديق 
ا الفرصة لتنمية مهارات 

ً
الخيالي ولكنك تغتنم أيض

طفلك.
يجعل  ما  خياليين،  أصدقاء  خلال  من  التحدث   -  2

بعض الأطفال يصرون على التشاور مع أصدقائهم 
الخياليين طوال الوقت - على سبيل المثال ، »يجب 
ا التحدث 

ً
أن أسأل سامي أولاً«. قد يطلبون منك أيض

مباشرة.  إليهم  التحدث  من  بدلاً  أصدقائهم،  إلى 
ا، فحاول أن تقول لطفلك ، 

ً
إذا كان هذا الأمر محبط

»أريد أن أسمع رأيك - وليس ما يعتقده سامي«.
بعض  في  خياليين:  أصدقاء  على  اللوم  إلقاء   -  3
ا لا ينبغي 

ً
الأحيان، سيفعل الأطفال أو يقولون شيئ

أن يقومن به ويلومون أصدقاءهم الخياليين. يمكنك 
أن  بوضوح  إخبار طفلك  خلال  من  هذا  مع  التعامل 
الصديق الخيالي لا يمكنه فعل ذلك. ثم اتبع النتيجة 

المناسبة، مثل جعل طفلك ينظف الفوضى.

صديقي الخيــــــــالي يحفز ابداعي

الاصدقاء الخياليون؟

د. فادية الدعاس
خبيرة تربوية وكاتبة أدب طفل

مقــــــــــــــال

متى تقلق بشأن الأصدقاء الخياليين ؟

بالنسبة لعدد صغير جدًا من الأطفال ، يمكن أن 
يكون الأصدقاء الخياليون أحد أعراض مشكلات 
الوهمي  الصديق  بشأن  ا 

ً
قلق كنت  إذا  أخرى. 

لطفلك - على سبيل المثال ، إذا كان طفلك قد 
ا 

ً
مر بحدث صادم أو كان الصديق الوهمي خبيث

نلجأ للاستشارة  ا – هنا فقط يجب ان 
ً
أو سيئ

النفسية ، فقد تكون دلائل  او رسائل استغاثة 
من تعرضه للإيذاء النفسي او حتى الجسدي .
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 قياديا تتبوأه المرأة الإماراتية في الدائرة
ً
23 منصبا

الاحتفاء بالمرأة الإماراتية بحزمة من البرامج التمكينية 

الشارقة،  الاجتماعية في  الخدمات  دائرة  تترجم 

على  الإماراتية  للمرأة  ومساندتها  دعمها 

إمارة  في  وأفرعها  إداراتها  كافة  مستوى 

المبادرات  من  سلسلة  إلى  بالإضافة  الشارقة، 

الوطنية  للاستراتيجية   
ً
دعما تطبيقها  تم  التي 

لتمكين وريادة المرأة.

وبالتزامن مع يوم المرأة الإماراتية، أكدت فاطمة 

إسماعيل، ممثل الدائرة 

دراسة  لجنة  وعضو 

الإماراتية  المرأة  وضع 

النسائي  بالاتحاد 

تجدد  الدائرة  أن  العام؛ 

على  للتأكيد  العهد 

في  رحلتها  مواصلة 

المرأة،  ودعم  تمكين 

الأسري،  التوازن  في  أهمية  من  تشكله  لما 

لكونها حجر الأساس في استقرار ونجاح الأسرة. 

ولأنها استطاعت خلال العقود الماضية، أن تثبت 

قدر  على  وأنها  للمسؤولية  أهل  أنها  للجميع 

الظروف  في  لبلادها   
ً
سندا لتكون  الكفاءة  من 

 
ً
ومحوريا  

ً
استراتيجيا  

ً
شريكا تكون  وأن  كافة، 

والمساهمة  المستقبل  استشراف  عملية  في 

فيه، وأن الدائرة تعمل على تعزيز تكامل الأدوار 

المرأة  يمكن  بما  الأسرة،  أفراد  بين  الاجتماعية 

لبناء جيل ومجتمع متلاحم  بأدوارها  القيام  من 

ومزدهر.

توفير الحياة الكريمة 

وأوضحت مريم إسماعيل، 

المرأة،  حماية  مركز  مدير 

على  يعمل  المركز  أن 

خلال  من  المرأة  حماية 

الكريمة   الحياة  توفير 

بحقوقها  وتوعيتها  لها 

العيش  من  وتمكينها 

معاودة  من  وتمكينها  وكرامة  باستقلالية 

على  الحفاظ  مع  أفضل  بشكل  حياتها  ممارسة 

كيان الأسرة. 

الدائرة  أهداف  لتجسيد  المركز،  يسعى  كما 

مراعية  مناسبة  تحتية  بنية  بتوفير  المعنية 

من  تمكنها  فئاتها  وبمختلف  المرأة  لاحتياجات 

ممارسة الأنشطة المختلفة.

وأشارت  إلى أن الدائرة استطاعت تحقيق الكثير 

من الإنجازات في مجال الإصلاح الأسري، من خلال 

»مركز حماية المرأة« وإعادة اللحمة إلى أسر كانت 

أماكن  توفير  عبر  للتفكك،  أوشكت  أو  مفككة 

الاجتماعية  المتكاملة  الرعاية  وتقديم  لإيوائها 

والنفسية والقانونية لها عبر برامج متنوعة للتأهيل 

تقديم  يتم  كما  المجتمع،  في  الدمج  وإعادة 

إعادة  على  تساعدهن  التي  الخدمات  من  جملة 

الـتأهيل، كي تستطيع المرأة المعنفة استعادة 

الثقة في نفسها، من  الحياة وإحياء  دورها في 

والهدف  محددة.  واجراءات  مدروسة  برامج  خلال 

من وجود المركز، الحفاظ على تماسك الأسرة.

دور المرأة في استقرار الأسري

وفي السياق ذاته؛ أبانت علياء الزعابي مدير إدارة 

المساعدات الاجتماعية؛ أن إمارة الشارقة تولي 

لكون  أدوارها،  وبكافة  بالمرأة   
ً
كبيرا  

ً
اهتماما

قيادتنا الرشيدة تؤمن بالدور الكبير الذي تقوم 

به على مستوى تربيتها للأجيال المقبلة أو في 

تنمية المجتمع ككل. ومن هذا المنطلق أفردت 

وأنشطتها  برامجها  من  كبيرة  مساحة  الدائرة 

المطلقة-  العاملة-  الأرملة-  الأم-  للمرأة: 

المعنفة ألخ، بهدف مساعدتها على فتح آفاق 

بيديها،  ترسمه  جديدة 

وتمكينها من المساهمة 

في عجلة التنمية. 

بالرعاية  الأ}ملة  وتحظى 

 
ً
والاهتمام من الدائرة، نظرا

تنعكس  التي  للظروف 

وعلى  بل  الأرملة  على  ليس 

أطفالها بعد فقدهم المعيل 

إلى  بالإضافة  الأسرة؛  ورب 

مساعدة مواساة المخصصة 

للأرامل خلال فترة العدة في 

حال توقف الراتب التقاعدي. 

تحمل المسؤولية

الموارد  إدارة  مدير  الحوسني   سمية  وأفادت 

البشرية، بأن العنصر النسائي في الدائرة يتحملن 

المسؤولية والأعباء الوظيفية مثل أشقائهم 

الموظفات  عدد  أن  إلى  مشيرة  الرجال،  من 

 458 موظفة 
ّ
الإماراتيات في الدائرة بلغ عددهن

وبنسبة تقدر %81 من إجمالي عدد الموظفين 

الوظائف  عدد  بلغ  فيما  الإماراتيين،  فئة  من 

في  الاماراتية  المرأة  تتبوؤها  التي  القيادية 

من   53 إلى  بالإضافة   ،
ً
قياديا  

ً
منصبا  23 الدائرة 

رؤساء الاقسام .
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 جلسات عائلية إلكترونية يومية للتواصل بين نزلاء »العقابية والإصلاحية« وأسرهم

إلكترونية  75رؤية  الأسري  الملتقى  مركز  نفذ 

للتواصل عبر المنصات المرئية، بين نزلاء بالمؤسسة 

وأسرهم  الشارقة  بشرطة  والاصلاحية  العقابية 

خارج الدولة، خلال الفترة من 18 إلى 22 من شهر 

يوليو الماضي. ويشارك المركز بالتعاون مع إدارة 

المؤسسة العقابية؛ النزلاء في ايام العيد لتعزيز 

الترابط الأسري مع ذويهم،

سعادتهم  عن  النزلاء  أهالي  أعرب  وبدورهم؛ 

وعززت  أسعدتهم  التي  المبادرة  لهذه  البالغة 

على  الأطمئنان  خلال  من  العيد  في  فرحتهم 

والإصلاحية  العقابية  المؤسسة  داخل  ذويهم 

والمجتمعي  الإنساني  بالدور  بالشارقة، مشيرين 

المجتمع

تحقيق أمنية نزيل بحضور 
عقد قران إبنته عبر الاتصال 

المرئي

لم تقتصر التغييرات التي فرضتها جائحة كورونا 

بل  والمهنية،  الأسرية  واجتماعاتنا  يومياتنا  على 

داخل  حكمهم  يمضون  من  أيضا  تطال  هي  ها 

هذه  وفي  لكن  والإصلاحية،  العقابية  المنشآت 

استطاع  حيث   ،
ً
إيجابا الجائحة  تأثير  جاء  الحالة 

الخدمات  لدائرة  التابع  الأسري«  الملتقى  »مركز 

إدارة  مع  وبالتعاون  الشارقة  في  الاجتماعية 

العامة  بالقيادة  العقابية والإصلاحية  المؤسسة 

يقضي  لنزيل  المجال  إتاحة  الشارقة،  لشرطة 

عقوبته بالسجن، بحضوره ومشاركته ابنته فرحة 

عقد قرانها ، عن طريق جلسة إلكترونية »عن بعد« 

أسعدت النزيل وأسرته في هذا الحدث الجميل.

لحظة  ابنته  مشاركة  في  رغبته  عن  النزيل  أعرب 

إلى  أمرها  ولي  بأن  لشعورها  وذلك  قرانها  عقد 

جانبها في هذه اللحظة.

ذويهم  النزلاء  مشاركة  ضوء  في  ذلك  وجاء 

الأسري  بالترابط  لشعورهم  والمناسبات  الأفراح 

للنزلاء  توفيرها  على  نحرص  والتي  بينهم،  فيما 

من  التي  النفسية  الضغوط  عليهم  نخفف  كي 

الممكن أن يشعروا بها. وأيضا تأتي هذه المبادرة 

من ضمن استراتيجيات دائرة الخدمات الاجتماعية، 

للحفاظ على الترابط الأسري حتى وإن كانت ظروف 

الأسرة صعبة.

مشاركة »النزلاء« يومهم العالمي وعيد الأضحى

الرؤية الإلكترونية لها طابع إنساني أسري مميز  الخدمات في مختلف الظروف والأزمنة، ولا سيما أن خدمات  ، الاستمرار في تقديم  المركز  وأوضحت فايزة خباب مدير 

 للكشوفات التي 
ً
 وفقا

ً
يستهدف المجتمع بشكل عام، وبالأخص الأسر والأطفال؛ لافتة إلى أن آلية تنفيذ الرؤية الإلكترونية يتم تنفيذها خلال الفترة الصباحية يوميا

، وقد يرتفع العدد بناءً على الكشف الوارد من 
ً
تردنا من المؤسسة العقابية والإصلاحية لشرطة الشارقة. وخلال فترات الأيام الاعتيادية؛ يتم تنفيذ 5 رؤية إلكترونية يوميا

 للظروف، أما بالتزامن مع عيد الأضحى المبارك؛ تم زيادة عدد الرؤية الإلكترونية للنزلاء من 5 إلة 15 رؤية إلكترونية.  وقالت خباب: أن 
ً
المؤسسة العقابية والإصلاحية وفقا

 للتواصل عن بعد مع ذويهم ليبلغ العدد الإجمالي نحو 486  رؤية الكترونية منذ بداية العام الجاري وإلى شهر يونيو داخل وخارج 
ً
المشروع يستقبل حوالي ستة نزلاء يوميا

 للكشوفات التي تردنا من الإدارة العامة للمؤسسة العقابية والإصلاحية.
ً
الدولة ؛ وفقا
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 »بـازار إنتاج« يدعم الإنتــــاج المنزلي
ضمن برامج مركز إنتاج 

دائرة  تنظمه  الذي  إنتاج«  »بازار  فعاليات  تنطلق 

الخدمات الاجتماعية بالشارقة، في الفترة -14 16 

 21 وبمشاركة  الثامنة،  دورته  في  الحالي  يوليو 

الاجتماعي  الضمان  من مستحقي  منتجة  أسرة 

بالدائرة، ويقام المعرض في ضاحية الرحمانية.

باقات متنوعة وهي  الأسر في خمس  وتشارك 

والحلويات  المأكولات  وتتضمن  »أطايب«   باقة 

وباقة  والبخور،  للعطور،  »طيب«  وباقة  المنزلية، 

والمنتجات  والملابس  للاكسسوارات  »أناقة« 

والمشغولات  للحرف  »مهرة«  وباقة  المنزلية، 

»إبداع«  وباقة  الشعبية،  والاكلات  التراثية 

للمشغولات اليدوية.

ان  إنتاج،  مركز  مدير  الحمادي  مريم  وتشير 

المعرض اتخذ كافة التدابير والاجراءات الاحترازية 

للوقاية من جائحة كورونا، فالأسر المشاركة لن 

تكون موجودة داخل المعرض، بل ستقوم بعرض 

من  موظفين  البيع  يتولى  حين  في  منتجاتها، 

لفحص  جميعهم  خضعوا  وهؤلاء  انتاج،  مركز 

الكورونا،  وسيقتصر الدخول على 15-20 شخص 

نظام  بتطبيق  الالتزام  وسيتم  القاعة،  داخل 

المرور الأخضر عبر برنامج »الحصن« للمرتادين.  

المنتجة  الأسر  دعم  البازار  فعاليات  وتستهدف 

منافذ  توفير  خلال  من  لمنتجاتها  التسويق  عبر 

للبيع أمام مختلف أفراد المجتمع بما يعود عليها 

بالمنفعة. وبالتالي فإن فعاليات المعرض ستبث 

الانستغرام،  على  المركز  حساب  على  مباشرة 

كما يتيح المجال للشراء من خلال البيع الإلكتروني 

عبر متجر مركز إنتاج الإلكترونية .

»اجتماعية الشارقة« تدعم »الأرامل« 
نفسيا وماديا وصحيا وقانونيا

 بالمرأة  بكافة 
ً
 كبيرا

ً
تولي إمارة الشارقة اهتماما

بالدور  تؤمن  الرشيدة  قيادتها  لكون  أدوارها، 

تربيتها  مستوى  على  به  تقوم  الذي  الكبير 

للأجيال المقبلة أو في تنمية المجتمع ككل. ومن 

الاجتماعية  الخدمات  دائرة  أفردت  المنطلق  هذا 

برامجها وأنشطتها  بالشارقة مساحة كبيرة من 

للمرأة: الأم- الأرملة- العاملة- المطلقة- المعنفة 

جديدة  آفق  فتح  على  مساعدتها  بهدف  ألخ... 

في  المساهمة  من  وتمكينها  بيديها،  ترسمه 

عجلة التنمية. 

الكبيرين من  والاهتمام  بالرعاية  الأرامل  وتحظى 

 
ً
قبل دائرة الخدمات الاجتماعية في الشارقة، نظرا

للظروف التي تنعكس ليس على الأرملة بل وعلى 

أطفالها بعد فقدهم المعيل ورب الأسرة، من هنا 

أدرجت الدائرة هذه الفئة لإيمانها العميق بضرورة 

والمعنوية  المادية  المساعدة،  على  حصولها 

هذه  وتتولى  والقانونية،  والصحية  والنفسية 

المهام  إدارة المساعدات الاجتماعية بالدائرة. 

المساعدات  إدارة  مديرة  الزعابي،  علياء  صرحت 

الاهتمام  الكثير من  أولت  الدائرة  أن  الاجتماعية، 

وقسمت  طويلة،  سنوات  منذ  الفئة  بهذه 

المساعدات لفئتين الأولى تخص الأرملة المواطنة 

والثانية تخص الأرملة الأجنبية التي كانت متزوجة 

من مواطن، حيث تبلغ قيمة المساعدات الشهرية 

المقدمة لفئة الأرامل؛ حوالي 5 مليون و453 ألف 

درهم، بالإضافة إلى مساعدة مواساة المخصصة 

راتب  توقف  حال  في  العدة  فترة  خلال  للأرامل 

التقاعدي؛ مع التنويه بالمتابعة المستمرة للأرملة 

المجتمع
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مسيرة  في  لنا  مرافق  والخطأ  الأخطاء  تقع  قد 
الحياة ، ولكن كيف نعلم أبناءنا كيفية مواجهتها 
والتعلم منها لتكون بمثابة مدرسة يتعلمون منها 
الدروس والعبر ، ولامانع من عرض مواقفنا ليتعلموا 
والقدرات  العمرية  المرحلة  طبيعة  حسب  منها 
العقلية لاستيعاب ما يدور حولهم وإثارة الملكات 
الإبداعية في حل المشكلات والمواقف، لقد جعل 
الكون  في  مخلوقاته  أكرم  الإنسان  تعالى  الله 
وجعل له أهداف واضحة ، ومن خلال علاقة الإنسان 
مع أخيه الإنسان لابد ان يكون هناك إختلاف في 
الرأى ، فالبشر جميعا يخطئون وينسون ويغفلون 
وهذه الفطرةهي التي  خلق الله عليها الإنسان . 
إن إعتذار الآباء من الأبناء ليس إقلال من مكاننتهم 
في  ترسخ  ان  لابد  ثقافة  ولكنها  أبنائهم  أمام 
أذهانهم وفق قواعد محددة ، نحن نحترم مالديهم 
من معرفة وقدرات ونعزز ثقتهم بأنفسهم ولكن 
إعتذار  أسلوب  لديهم  يكون  ان  لابد  الخطأ  عند 
يتلاءم مع الموقف وفق أطر محددة .وقد ورد في 
القرآن الكريم )هذا يوم لاينطقون ولا يؤذن لهم 

فيعتذرون ( المرسلات 35 
أسري  جو  في  ينشا  الذي  الطفل  ان  ولاشك 

مضطرب لن توجد لديه تلك الثقافة خاصة إذا كان 
التوبيخ  احدهما   أو  والديه  قبل  من  عليه  يمارس 
معاملة  يشاهد  أو  الذات  من  والإقلال  والتأنيب 
الوالدين مع الآخرين بأسلوب غير لائق مع الإمعان 

في هذا السلوك .
وقد يعتبر البعض أن ذلك انتقاص من شأن الانسان 
لذاته  أو تقليل من قدره وأنه يجب أن يقدم ذلك 

لمن لديه مصلحة معه فقط .
الأمر  لهذا  ومجتمعي  وديني  أخلاقي  بعد  فهناك 
في  القدوة  وجود  أهمية  على  نؤكد  وعليه   ،
التنشئةالاجتماعية حول تلك الثقافة  للأبناء وخاصة 

في الخمس سنوات الأولى من عمرهم 
ولابد ان تكون هناك مجموعة من الأساليب التربوية 
للتعبير عن الاعتذار عن الخطأ سواء كان مقصود او 

غير مقصود .
وهنا يكمن دور الوالدية الفعالة في تعليم الأبناء 
غير  أو  مباشر  بأسلوب  للإعتذار  الأمثل  الأسلوب 
مباشر للحفاظ على ذاتهم من الإنكسار او الشعور 

بالضعف امام الاخرين 
لإدارة  استراتيجيات  لتعلم  الوالدين  يحتاج  وقد 

إيجابية  لسلوك الطفل كبديل لأسلوب الفهر ،

العلاقة  لتحسين  رئيسية  تدخل  أهداف  فهناك 
بين الوالدين والتقليل من الممارسات السلبية ضد 
الأبناء ، ومن جهة اخري هناك أهداف ثانوية لحماية 
والعنف  المختلفة  الضغوطات  مواجهة  من  الآباء 

تجاه الأبناء 
فوصول تلك الثقافة للطفل وفق الأعمار  الزمنية 
ومجتمعه،إذ  ولأسرته  لنفسه  حماية  يعد  إنما 

يشعر أنه إذا اخطأ لابد ان يعتذر .
إن قيمة الإعتذار تعد من القيم الهامة التي يجب 
أن نربي عليها أبناءنا ولابد ان تظهر من خلال حواراتنا 
مع أبناءنا ، منذ التنشئة في المراحل العمرية الأولى 

متمثلة في التربية الأخلاقية والدينية 
ومن الاستراتيجيات المستخدمة عوضا عن الإعتذار 
استراتيجية الشكر على سبيل المثال في التأخير 
على  شكرا   ، طويلة  فترة  لي  لانتظاركم  شكرا 
حتي  لأبنائنا  نعلمها  ان  الجميل  ،من  معي  صبرك 

نرتقي بمهارات التعامل لديهم .
ذاتها  في  تثق  لبناء شخصية  نسعى  نحن  واخيرا 
وتتفاعل بكفاءة معها اولاً ثم مع المحيط الخارجي 
معنا  وتستشرف  التحديات  مواجهة  على  وقادرة 

مستقبل جديد .

أ. هبة محمد

أمين السر العام

لجمعية الاجتماعيين

الاعتذار وتربية الأبناء 
مقــــــــــــــال
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خطة استراتيجية 2023-2021

استراتيجية لاستدامة العمــــل التطوعي في إمارة الشارقة

الشارقة،  بإمارة  للتطوع  العليا  اللجنة  أطلقت 

وبالتنسيق مع مركز الشارقة للتطوع التابع لدائرة 

الخدمات الاجتماعية، خطتها الاستراتيجية للأعوام 

حكومة  توجهات  مع  ينسجم  بما   .2023  –  2021

الشارقة ودورها الريادي في العمل الإنساني.

وتنطلق الخطة الاستراتيجية من رؤية تسعى إلى 

ترسيخ العمل التطوعي وتعزيز ريادة الشارقة في 

تضافر  خلال  من  المستدامة  التطوعية  الأعمال 

العمل  أطراف  بين  تكاملية  برامج  بطرح  الجهود 

التطوعي وبما ينسجم مع رؤيتها لـ 2030.

أهداف استراتيجية

ثلاثة  على  للخطة  الاستراتيجية  الغايات  وتوزعت 

محاور رئيسة، هي محور »سياسات تنظم تطوع 

»مبادرات  ومحور  الشارقة«  حكومة  موظفي 

ولها  والفعالية  الكفاءة  تحقق  منظمة  تطوعية 

أثر مستدام في الإمارة« ومحور »الجهود الأهلية 

المتكاملة في العمل التطوعي«

أهداف  ستة  إلى  الثلاثة  المحاور  وتستند 

هدفين  الأول؛  المحور  يتضمن  حيث  استراتيجية؛ 

هما؛ تحديث نظم سياسات وأدلة العمل التطوعي،  

المؤسسات  في  التطوعي  العمل  ثقافة  وتعزيز 

الثاني؛  المحور  تضمن  فيما  بالإمارة،  الحكومية 

العمل  جودة  تحسين  إلى  تستند  أهداف،  ثلاثة 

 ، التطوعية  الفرص  طرح  وتسهيل  التطوعي، 

الناجحة،  التطوعية  الأعمال  الضوء على  وتسليط 

أما الحور الثالث والأخير؛ فيتعلق بآليات تعزيز جهود 

العمل التطوعي في الإمارة.

خريطة طريق للعمل التطوعي 

وأكدت اللجنة العليا للتطوع، أن الخطة الاستراتيجية 

بالتنسيق  وضعها  تم  التي   2023-2021 للأعوام 

 2325
ً
 مشاركا

ً
متطوعا

 100174
ساعة تطوعية

 152
فرصة تطوعية

جاءت  للتطوع؛  الشارقة  مركز  مع  والشراكة 

وتعزيز  التطوعي  للعمل  طريق  خريطة  لتشكل 

خطط  وضع  خلال  من  الشارقة،  إمارة  في  دورها 

وأهداف تنسجم مع توجهات المجلس التنفيذي 

بن  الشيخ سلطان  بقيادة سمو  الشارقة  لإمارة 

محمد القاسمي ولي العهد ونائب الحاكم، رئيس 

ثقافة  التطوع  جعل  في  التنفيذي؛  المجلس 

ذات  مستدامة  شاملة  ومؤسسية  مجتمعية 

مسؤولية مجتمعية واجتماعية.

المجتمع
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لخدمة المجتمع ورفاهيته
تعزيز التعاون بين »اجتماعية الشارقة« و«الإمارات للمتقاعدين«

المجلس  عضو  المري  عفاف  سعادة  استضافت 

التنفيذي، رئيس دائرة الخدمات الاجتماعية - أعضاء 

مجلس إدارة جمعية الإمارات للمتقاعدين، والذي 

يمثلها الأستاذ عبيد حديد رئيس الجمعية وبحضور 

والاستاذة  الرئيس  نائب  بوزنجال  سالم  الأستاذ 

عائشة المؤذن أمين السر.

الحالي  الوضع  إستعراض  اللقاء  خلال  جرى  حيث 

اشهر  الثلاثة  خلال  إنجازه  تم  وما  للجمعية 

تم  كذلك  الجمعية  ادارة  استلام  منذ  السابقة 

واحتياجات  التطويرية  والمقترحات  الافكار  تبادل 

الجمعية المستعجلة و أبدت سعادة الاستاذة / 

عفاف المري استجابة وموافقة للتعاون والدعم 

ورفع الطلبات الاخرى لاصحاب القرار لاتخاذ اللازم.

الإمارات  جمعية  وحرص  اهتمام  الدائرة  وتؤكد 

والشراكة  المتبادل  التعاون  على  للمتقاعدين 

هذا  من  المثلى  الاستفادة  يحقق  بما  الوثيقة 

التي  الهامة  الاجتماعية  الأدوار   
ً

مثمنة التعاون، 

تقوم بها الجمعية في خدمة المتقاعدين والتي 

تجمعها مع الدائرة تحت مظلة واحدة وهي العناية 

بالمجتمع ولا سيما فئات كبار المواطنين.

مجالات  تحدد   
ً
سابقا موقعة  اتفاقية  وهناك 

تبادل  خلال  من  المشترك  العمل  على  التعاون 

والدراسات  الأبحاث  وإجراء  الإحصائية  البيانات 

المتعلقة بمختلف الجوانب الاجتماعية ذات الصلة 

البرامج  من  الاستفادة  جانب  إلى  بالمتقاعدين 

وكذلك  الطرفين  لدى  بها  المعمول  والأنظمة 

والبرامج  والتدريب  الورش  مجال  في  التعاون 

التنسيقات  إلى  بالإضافة  المشتركة  التخصصية 

مع   
ً
تماشيا الجهتين  مصالح  يخدم  بما  العامة 

إلى  الرامية  الإمارات  لدولة  العامة  السياسة 

الارتقاء بالمجتمع.

شراكـــــات
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ومياه  كهرباء  بهيئة  المشتركة  الخدمات  إدارة  علنت 

الاجتماعية،  الخدمات  دائرة  مع  وبالتعاون  الشارقة  وغاز 

الإعانات  مستفيدي  عن  الاستعلام  إجراءات  تعديل  عن 

الخاص  المستحق  الخصم  من  للاستفادة  الاجتماعية 

الطبيعي  والغاز  والمياه  الكهرباء  تصاميم  باعتماد 

من  الخدمات  إنجاز  تسريع  بهدف  الخاصة،  لمساكنهم 

بناء  مراحل  في  المستفيدين  تخدم  جديدة  آلية  خلال 

البيوت السكنية وتفعيل الاتصال المباشر بين الجهتين.

بن  عبيد  مريم  المشتركة  الخدمات  إدارة  مدير  وأوضحت 

هاشم، أنه تم تفعيل التعاون بين الهيئة ودائرة الخدمات 

بين  التشاورية  الاجتماعات  من  عدد  وعقد  الاجتماعية 

إدارة الخدمات المشتركة بالهيئة وممثلي دائرة الخدمات 

للتيسير  والوسائل  الآليات  أفضل  لمناقشة  الاجتماعية، 

على المستفيدين من الإعانات الاجتماعية في مراحل بناء 

البيوت السكنية الخاصة بهم، وتم التوصل إلى تفعيل 

الاتصال الإلكتروني المباشر بين الجانبين لتسهيل عملية 

عند  للمستفيدين  المستحق  الخصم  من  الاستفادة 

الكهرباء والمياه والغاز، من خلال منح  اعتماد تصاميم 

المشتركة  الخدمات  دائرة  موظفي  من  لعدد  الصلاحية 

للدخول إلى نظام الإعانات الاجتماعية، للتأكد من بيانات 

الخدمات  دائرة  مراجعة  إلى  الحاجة  دون  المستفيدين 

الاجتماعية وتقديم أي مستندات إضافية للحصول على 

الخصم المقرر على رسوم اعتماد المخططات.

وأشارت إلى انه عند احتساب رسوم اعتماد المخططات 

 يتم خصم )25%( 
ً

)الكهرباء، المياه، الغاز الطبيعي( كاملة

من  للمستفيدين  المخططات  اعتماد  رسوم  قيمة  من 

خدمات الإعانات الاجتماعية، مضيفة أن الإجراءات الخاصة 

)الكهرباء،  الخدمات  مخططات  اعتماد  طلب  بتقديم 

تتضمن  السكنية،  للمشاريع  الطبيعي(  الغاز  المياه، 

تقديم الطلب عبر منصة إلكترونية عن طريق استشاري 

تعبئة  التي تشمل  المستندات  المشروع، ويتم تقديم 

من  وصورة  المالك  هوية  وصورة  الخدمة  طلب  نموذج 

الهيئة  في  الاستشاري  تسجيل  وبطاقة  الأرض  خارطة 

ومخططات الخدمات بصيغة أوتوكاد، ويتم إرسال الطلب 

 msd.electronic@sewa.gov.ae الإلكتروني  البريد  عبر 

للبدء في إجراء إدخال الطلب وتدقيق واعتماد مخططات 

الخدمات في الهيئة.

بالتنسيق والتعاون مع »اجتماعية الشارقة«
»كهرباء الشارقة« تسهل الإجراءات لمستفيدي الإعانات الاجتماعية
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ســــاهم معنــــا
Participate with us 

| دعـــم وإدماج كبـــار المواطنين مـــن ا�باء وا�مهات فـــي المجتمع 
ومشـــاركتهم في اليوم العالمي لكبار السن بتوزيع هدايا تصلهم 

إلى منازلهم وتسعدهم |
| Supporting and integrating senior citizens from parents into society 
and participating in the International Day for the Elderly by 
distributing gifts that would bring them home and make them happy |

Volunteer.shj

الرقم الساخن
Hot L ine0568537304

المسح على الرمز الشريطي لنسخ
رقـــــم الحســــــــاب المصـــــرفي

Scan the bar code to copy the
bank account

5 درهم
4212

200 درهم
5145

50 درهم
5144

عنـد التبــرع برســالة نصيــة
 ارســـل كلمــة     جـنـتـنـــا

For donation via SMS , send
the word   JANATUNA 

سعــــادتهم هـــي سعــــادتنا
Their happiness is ours
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تطوير  في  المساهمة  إلى  الشركات  قانون  هدف 
الاقتصادية  ومكانتها  الدولة  وقدرات  الأعمال  بيئة 
بتنظيم الشركات طبقا للمتغيرات العالمية خاصة ما 
حقوق  وحماية  الحوكمة  قواعد  بتنظيم  منها  تعلق 
الاستثمار  تدفق  ودعم  والشركاء،  المساهمين 
للشركات  المجتمعية  المسؤولية  وتعزيز  الأجنبي 
والمتمثلة في  المعنوية  الأشخاص  تزايد  وفي ضوء 
الشركات الاعتبارية التي تؤسس في الدولة ودمجها 
في كافة مناحي الحياة وتوسع نشاطها وخاصة في 
المجال الاقتصادي، وما يقابل ذلك من الأضرار الناتجة 
باقي  بموافقة  تتم  التي  الشركاء  أحد  تصرفات  عن 
الشركاء أو لدى مباشرة الأعمال المعتادة للشركة 
الواقعة  الجرائم  وخاصة  عام  بشكل  الجرائم  بوقوع 
على المال العام بشكلٍ خاص ، فقد أصبح لزاما التصدي 
الأشخاص  قبل  من  الواقعة  الجرائم  من  النوع  لهذا 
المعنوية سواء كانت أشخاص معنوية عامة أو خاصة 
، وذلك من خلال إقرار مسؤوليتها الجزائية ووضعها 
الوصول حمايتها كأثر قانوني  التنفيذ بهدف  موضع 
ونتيجة حتمية لإقرار المسؤولية الجزائية فإنه ينبغي 
الدولة  عن سلطات  فضلا  والقضاء  والتشريع  للفقه 
توليها  أن  والقضائية  والتنفيذية  التشريعية  الثلاث 
وسيادة  الشرعية  أساس  على  الكاملة  الرعاية 
القانون، وتطبيق القواعد القانونية المتعلقة بالشخص 
المعنوي  الشخص  مسؤولية  إقرار  لضمان  المعنوي 

الجزائية التي استقر عليها المشرع الاتحادي.
وقد خلص الفقه الجنائي المعاصر إلى إقرار المسئولية 
الجنائية للشخص المعنوى، خروجا على مبدأ شخصية 
لقاعدة شرعية  الذي هو مفترض أساسي  العقوبة 
كمبدأ  مبادئ  من  منه  تفرع  وما  والعقوبات  الجرائم 
شخصية  ثم  ومن  الجنائية  المسئولية  شخصية 
العقوبة فأقر المشرع الاتحادي في المادة )65/ من 
فيما  الاعتبارية  الأشخاص  الاتحادي(  العقوبات  قانون 
والهيئات  الرسمية  ودوائرها  الحكومة  مصالح  عدا 

 عن الجرائم التي 
ً
والمؤسسات العامة مسؤولة جنائيا

يرتكبها ممثلوها أو مديروها أو وكلائها لحسابها أو 
بإسمها.

الدولة الاقتصادية  بيئة الأعمال ومكانة   لتطوير 
ً
نظرا

للمتغيرات  طبقا  الشركات  بتنظيم  قامت  والتي 
العالمية خاصة ما تعلق منها بتنظيم قواعد الحوكمة 
لدعم تدفق  المساهمين والشركاء،  وحماية حقوق 
المجتمعية  المسؤولية  وتعزيز  الأجنبي  الاستثمار 
والمتمثلة  المعنوية  الأشخاص  تزايد  ومع  للشركات 
الدولة  في  تؤسس  التي  الاعتبارية  الشركات  في 
نشاطها  وتوسع  الحياة  مناحي  كافة  في  ودمجها 
الفئة  هذه  واجهت  الاقتصادي،  المجال  في  وخاصة 
التي  الشركاء  أحد  تصرفات  عن  الناتجة  الأضرار  بعض 
تتم بموافقة باقي الشركاء أو لدى مباشرة الأعمال 
المعتادة للشركة بوقوع الجرائم بشكل عام وخاصة 
العام بشكلٍ خاص مما  المال  الواقعة على  الجرائم 

يترتب عليه المسئولية الجنائية لها. 
المعنوي  للشخص  الجنائية  المسئولية  تعتبر  حيث 
القانونية لها من  الجنائي والطبيعة  القانون  نظر  في 
المشكلات القانونية التي أثارت جدل الفقه والتشريع 
والقضاء على السواء لأن مساءلة الشخص المعنوي 
 عن غالبية 

ً
المساءلة صادرا أن يكون محل  جنائيا لابد 

المديرون فلم يكن  يرتكبه  الذي  الفعل  أما  الأعضاء، 
استثنائية  حالات  عدا  المعنوي  الشخص  عنه  يسأل 
تعتبر من قبيل المسؤولية عن فعل الغير، فأكد فقهاء 
الاعتبارية  للأشخاص  الجزائية  المسئولية  أن  القانون 
للجرائم الاقتصادية، وتأخذ المسؤولية  بالنسبة  تأخذ 
في صورتين المسؤولية غير المباشرة، والمسؤولية 
المباشرة للأشخاص المعنوية  فيعاقب المسؤول عن 
الإدارة الفعلية للشخص الاعتباري المخالف بالعقوبات 
لأحكام  بالمخالفة  ترتكب  التي  الأفعال  عن  المقررة 
 ،1987 لسنة   )3( رقم  الاتحادي  العقوبات  قانون 
والمعدل 2020 إذا ثبت علمه بها وكانت الجريمة قد 

وقعت بسبب إخلاله بواجبات وظيفته، ويكون الشخص 
الاعتباري مسؤولاً بالتضامن عن الوفاء بما يحكم به 
من عقوبات مالية وتعويضات إذا كانت الجريمة التي 
وقعت بالمخالفة لأحكام هذا القانون قد ارتكبت من 

أحد العاملين به وباسمه.
ووفقا للتشریعات الحدیثة هناك نوعین من الأشخاص 
هما الشخص الطبیعي )الإنسان( والشخص المعنوي 
الشخص  مصطلح  فیعتبر  والمؤسسات(  الشركات   (
الافتراضي  الشخص  أو  الاعتباري  الشخص  المعنوي، 
فقهاء  اتفق  وعليه  الحدیثة،  القانونیة  التعابیر  من 
القانون بإجماع أن الجنائي هو الشخص المعنوي، غیر 
أن الإلمام بفكرة الشخص المعنوي لم تأتي إلا من 
وذلك  المعنوي  الشخص  إلى مفهوم  التطرق  خلال 
المعنوي  وخصائصه من خلال  وبیان تعریف الشخص 
أنه لم تتفق  المعنوي حيث  توضيح تعريف الشخص 
الآراء الفقهیة حول تعریف موحد للشخص المعنوي 
بل اختلفت باختلاف مشاربهم السیاسیة ومذاهبهم 
هي  القانون  في  المعنویة  فالشخصیة  القانونیة 
الأموال  من  مجموعة  أو  الأشخاص  من  مجموعة 
تستهدف غرض مشترك ترصده لمدة زمنیة محددة 
المجموعة  هذه  تكون  بحیث  معین،  غرض  لتحقیق 
الحقوق  قانونیة لاكتساب  أهلیة  لها  الأشخاص  من 
عناصرها  في  التام  والاستقلال  الالتزامات  وتحمل 
المالیة ولها مصلحة جماعیة مشتركة مستقلة عن 
المصالح الذاتیة والفردیة لأفراد المجموعة وهي كیان 
 تنتج عنه مجموعة 

ً
له أجهزة خاصة تمارس عملاً معینا

إبرام  القانونیة تجعل منه  قادر على  الناحیة  آثار من 
العقود بذمة مالیة خاصة به، ویتمتع بأهلیة التقاضي 
أشخاص  مجموعة  على  القانونیة  الشخصیة  لإضفاء 
أو  كالدولة  العام  القانون  مجال  في  سواء  وأموال 
القانون الخاص كالشركات والجمعیات والمؤسسات 

والدوائر الحكومية والخاصة.

أ.د منى كامل تركي
استاذ القانون الدولي العام

كلية العلوم القانونية جامعة الحسن الأول

كلنا مسؤولون..
المسؤولية الجنائية وشرط تطبيقها على الشخص المعنوي

مقال
تحليلي
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دكتورة/ وفاء مصطفى 

خبيرة التنمية البشرية

الطريق إلى القوة

والمهارة  والقدرة،  المعرفة،  ولديك   ،
ً
وحماسا تفاؤلاً  تمتلئ  فقد  قوة؛  المعرفة 

وتتمتع بالطاقة الإيجابية العالية التي تمكنك من الإنجاز، وتمتلك جميع الأدوات 
ولم  التطبيق  موضع  الموارد  تلك  كل  تضع  لم  ولكنك  النجاح،  من  تمكنك  التي 
قيمة؛  وبلا  مهدرة  طاقة  تصبح  القدرات  تلك  كل  إن  شك  لا  عمل،  إلى  تترجمها 

فكيف تكون المعرفة قوة ولم توضع في حيز التنفيذ؟! 
طوفان المعرفة

إيقافه،  أحد  يستطيع  لا  انطلق  إذا  بالمعرفة  متصلة  صاروخية  رحلة  الإبداع  حياة 
فبدون المعرفة لن يكون هناك اختراعات، أو إبداعات، ولا يزال الزحف المعرفي يواصل 
على  الجاد  العمل  من  لابد  ولذلك  ثانية  كل  العالم  على  المعلومات  ملايين  ضخ 

الوقوف على كل ما هو جديد لمواكبة طوفان التطور المعرفي.
حلول إبداعية

ومنتجاتها  الثقيلة،  صناعاتها  في  المتقدمة  الدول  تصدرت  ما  المعرفة  بدون 
العلمي،  التقدم  في  أخرى  عن  تميزت  وقد  التنافسية  وأسواقها  المتقدمة، 
والتكنولوجيا الحديثة لا تستطيع البشرية أن تتقدم دون معرفة، ولا التوصل إلى 

حلول إبداعية للمشكلات القائمة. 
البحث العلمي

على  تعمل  فإنها  ولذلك  تنافسية  ميزة  لتقديم  سباق  في  العالم  دول  تعدو 
استغلال البحوث في صناعة منتجات جديدة مبتكرة وفي تحسين المنتجات القائمة 
من خلال البحوث والابتكارات في جميع أنواع المنتجات، والخدمات من خلال البحث 
العلمي والابتكار القائم على المعرفة وذلك هو الوسيلة الفعالة التي تضمن لها 
البقاء، والاستمرار في السوق العالمي مما يعود على المجتمعات بالقوة والرخاء، 

والرفاهية. 
قوانين ونظريات

وهناك ثلاث أنواع من المعرفة وهي معرفة حسية التي تدركها من خلال الحواس 
الخمس، ومعرفة تأملية تلك التي تعتمد على التأمل والتفكير، والنوع الأخير وهو 
معرفة تجريبية وتقوم على قواعد المنهج العلمي في التفكير، وإدراك الأشياء، 
وملاحظة الظواهر، ووضع الفروض، والتجربة، وتجميع البيانات وتحليلها، ومعرفة 
إلى  للوصول  العلمية  الاستنتاجات  إلى  التوصل  ثم  ومن  بينهم  فيما  العلاقة 

الحقيقة المعرفية من خلال قوانين ونظريات. 

التنمية المعرفية
إن التنمية المعرفية تؤثر بشكل كبير على وعي، وثقافة، ودخل، ورفاهية الفرد مما 
يؤثر بالتالي على معدلات الإنجاز في جميع المجالات مثل الاجتماعية، والاقتصادية، 
والصحية، والتعليم، ولذلك فإن منظمة الأمم المتحدة عرفت التنمية البشرية بأنها 
تبنى على إتاحة الفرصة بأن يعيش كل فرد نوع الحياة التي يختارها، ويزاول العمل 
أنه لديه المقومات اللازمة لنجاحه، واختيار الفرص المتاحة  المناسب له إلى جانب 

للوصول إلى ما يصبو إليه.
الطاقات البشرية

  تعتمد المعرفة بشكل كبير على التعليم، والرصد، والخبرة ولذلك يمكن القول 
والمهارات  والخبرات،  الثقافية،  والخلفية  المختلفة،  العلوم  تلقي  محصلة  بأنها 
المكتسبة من خلال التجربة أو الفهم النظري أو العملي لموضوع ما، بالإضافة إلى 
كتسب من خلال تحسين الطاقات البشرية، وتنمية قدرات العاملين، وتحصيل 

ُ
أنها ت

المعلومات، والاطلاع على تجارب الآخرين، وفهم وتفسير الحقائق من خلال المنهج 
التجريبي أو من خلال التحصيل العلمي، وقد تتضمن معارف علمية وغير علمية.

التنمية المستدامة
من  إلا  تأتي  لا  المستدامة  التنمية  بأن  نذكر  أن  المفيد  من  المنطلق،  هذا  ومن 
بالتخطيط  التنمية  على  التشجيع  خلال  من  البشرية  للموارد  الأمثل  الاستغلال 
والعمل على  المرونة،  الجماعي، وتطبيق مبدأ  العمل  ثقافة  الاستراتيجي، ونشر 
ارتفاع معدلات الإنجاز، وتبسيط أساليب العمل، واستخدام أحدث التقنيات، وتطوير 
بيئة  النفسي في  بالرعاية الصحية تهيئة الاستقرار  التعليم، والاهتمام  أساليب 

العمل.  
السلوك الإنساني

الخبرة التي اكتسبتها   إن التوصل إلى الحقائق والمعلومات من خلال الوعي أو 
 بالسلوك الإنساني 

ً
 وثيقا

ً
سواء من الواقع أو من القراءة أو المناقشة يرتبط ارتباطا

يصدر  عليه  بناء  والذي  ما  وموضوع  الإدراك  التقاء  خلال  من  النتائج  تأتي  ولذلك 
السلوك. 

 وقد أصبحت المعرفة المتخصصة في سباق يتسابق عليها أهل العلم والخبرة من 
أجل صناعة سلعة معرفية تتميز بالميزة التنافسية الناتجة عن استغلال المعرفة 

 في الأسواق العالمية.
ً
في الابتكارات، والاختراعات والتي تجد لها سوقا
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مع  الفعّال  والتفاوض  الضغوطات،  مع  التكيف  عملية  إن 
تحقيق  في  يسهم  بشكل  والقلق  التوتر  مصادر  مختلف 
مستوى جيد من الصحة النفسية، هو في الحقيقة أمر مبني 
ومعتقدات  وأفكار  سلوكيات  من  الفرد  اكتسبه  ما  على 
ترتبط بالكفاءة الإيجابية للتغيير والنظرة الإيجابية للحياة، كما 
أنها تتأثر بمخزون الفرد من مهارات إدارة الضغوطات إضافة 
بقدراته وإمكانياته  لديه، ووعيه  الذات  إلى مستوى تقدير 
ووسائل تطويرها للوصول إلى أعلى مستوى من التوافق 
الأول  المصدر  هي  الأسرة  وتعتبر  والاجتماعي.  النفسي 
والرئيسي لتكوين هذه المفاهيم لدى الطفل في سنوات 
عمره الأولى، وتعلمه لتلك المهارات التي تؤسس لقدرات 
اءة قائمة على الوعي 

ّ
أعلى في تحقيق علاقات اجتماعية بن

الانفعالي والقدرة على التعبير عن المشاعر الذاتية وقراءة 
مشاعر الآخرين والتفاعل الإيجابي معها.

الضغوطات  إدارة  في  الوالدين  مهارات  فإن ضعف  هنا  ومن 
الانفعالي،  وعيهم  خفض  إلى  الأحيان  من  كثير  في  يؤدي 
على  يقوم  محوره   

ً
سلبيا  

ً
نموذجا للأبناء  يقدمون  وبالتالي 

 للمعادلة التالية 
ً
مفهوم مشوه للمسؤولية والحب وفقا

: الحب = مسؤولية = عبء ثقيل، إذ أن تعامل الوالدين مع 
مسؤولياتهم تجاه الأبناء في خضم ضغوطات الحياة على 
أبناءً  الوالدين النفسية، ينشئ  أنها عبء ثقيل يزعزع صلابة 
يشعرون بالرفض وعدم التقبل، ويحملون اعتقادات مغلوطة 
حول الحب،  ليصبحوا مستقبلاً أمهات وآباء يتهربون من أية 
والأبناء وتجاه كل علاقة  الأسرة  تجاه  مسؤولية عاطفية 

.
ً
 وذكاءً عاطفيا

ً
 نفسيا

ً
تتطلب مجهودا

ضعف  بين  العلاقة  إلى  الدراسات  من  العديد  تطرقت  لقد 
مهارات التكيف وإدارة الضغوطات من جهة، وأساليب التربية 
الفرد على  القصور في قدرة  وبين  أخرى،  الوالدية من جهة 
القدرة  وعدم  المعرفية  الناحية  من  الانفعالات  مع  التعامل 
والصعوبة   ،

ً
لفظيا عنها  والتعبير  الانفعالات  تحديد  على 

اضطراب  عليه  يطلق  ما  وهو  الوجداني،  الجانب  تنظيم  في 
»الالكسيثيميا«.

 يكتسبه الطفل منذ 
ً
 وسلوكيا

ً
إن التعبير عن المشاعر لفظيا

سنواته الأولى من خلال البيئة المحيطة، حيث يتعلم الطفل 
داخل الأسرة أنماط التواصل مع الذات ومع الآخرين، فمن خلال 
جلساتي الإرشادية قابلت نماذج عديدة لآباء وأمهات يعيشون 
تناغم  أي  من  للتهرب  تدفعهم  داخلي  وتذبذب  توتر  حالة 
مسؤولياتهم  يؤدون  بأنهم  أنفسهم  فيقنعون  وجداني، 
من خلال تقديم واجباتهم المادية فقط، مع تهميش الجانب 
الفعال  الوجداني  التواصل  على  قدرتهم  لعدم  الانفعالي، 
والقائم على الكثير من الأبعاد النفسية والمعرفية، وأهمها 
التعاطف مع الذات ومع الآخرين، والقدرة على فهم مدركات 

كل طرف في آلية التعامل مع المشاعر.

 ،
ً
 وحقيقيا

ً
 كلما كان إدراك الطفل للتقبل الوالدي قويا

ً
حقيقة

من  النفسي  للأمن  إدراكه  على   
ً
إيجابا ذلك  انعكس  كلما 

منها  ينطلق  قوية  قاعدة  لديه  تتشكل  وبالتالي  الوالدين، 
نحو الثقة بالنفس وتبني قيم الحب والتعاطف، إضافة إلى 
ما يحصل عليه الطفل من تعزيز وإنماء لذكائه العاطفي بما 
يؤهله لمواجهة مختلف السيناريوهات الحياتية التي تواجهه 
في مختلف مراحله العمرية، وهذا يتطلب من الوالدين عدم 
والتي  الطفل  على  النفسية  السيطرة  فخ  في  الوقوع 
تؤطر قدراته على التفكير والإحساس في حدود ما يفهمه 
ويشعره الوالدان، فتتقلص بذلك فرصه للحصول على النمو 

الانفعالي السليم.
نعيد  أن  نحتاج  للضغوطات  المتجددة  المصادر  إننا في خضم 
صياغة مفهومنا للمسؤولية والحب بما يجعلنا قادرين على 
الموجودة من حولنا في سبيل تعزيز صحتنا  الموارد  تسخير 
النفسية وبالتالي تصحيح مفهومنا للحب لنتمكن من تقديم 
التنشئة الأسرية والاجتماعية الإيجابية لأبنائنا دون تشوهات 

معرفية في الجانب الانفعالي في شخصيتهم.

الحب والمسؤولية.. مفاهيم تعززها الأسرة أو تشوهها

همسة يونس / كاتبة 

ومستشارة أسرية وتربوية 
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المبادئ  ويتلقى  الطفل  فيه  ينشأ  الذي  الوسط  الأسرة هى 
والقيم الاجتماعية التي توجه سلوكه في المجتمع ، وكما أن 
الأطفال يمكن أن يحظوا بحياة مستقرة  وكريمة في ظل وجود 
أسرة منسجمة فيما بينها  ، فأنهم أيضا يمكن أن يحظوا بحياة 
مضطربة و قاسية . وفي ظل وتيرة التغيرات الاجتماعية اليوم 
الاجتماعية  المشاكل  من  لكثير  يتعرض  الأسري  الكيان  أصبح 
والنفسية التي أدت إلى اختلال البناء الأسري ، الأمر الذي تسبب 
في حدوث الصراع والتوتر والعنف الأسري وظهور حالات التفكك 
واختلال التوازن العاطفي والنفسي ، وبالتأكيد فإن الضحية في 
نفسية  لديهم مشاكل  تكونت  فقد   ، الأطفال  الأساس هم 
 ) المجتمع   ( مع  التأقلم  من  منعتهم  واجتماعية  وعاطفية 
 ، تكوينهم   في  السليمة  والعادات  القيم  عن  وابتعادهم 
وهو  ما تسبب في انحراف الأحداث من الذكور  والأناث ، والتأخر 
الأمراض  جانب  إلى  الأطفال  لدى  الانتحار   ومحاولات  الدراسي 
النفسية مثل :   ) الاكتئاب والقلق والعصبية ( لذلك من المهم 
انتشار   التي من الممكن أن تحد من  الناجحة  الحلول  البحث عن  

هذه المشكلة من خلال :

• تفعيل دور المؤسسات الدينية نحو ) تكريس مفهوم الوعظ 
والأرشاد والتوعية الأسرية (عبر خطبة الجمعة ، خاصة أن شريعتنا 

الاسلامية تحث على الترابط الأسري .

• المساهمة في افتتاح  المزيد من مكاتب الاستشارات الأسرية 
) النفسية والاجتماعية ( وتوسيع دائرتها التوعوية بالدعم من 

المؤسسات الحكومية .

• نشر الاعلانات  والمواد التوعوية من خلال المؤسسات الإعلامية 
وذلك بتنظيم حملات إعلامية متعددة البرامج الثقافية .

المعبر  لأنه  المدارس  في  الاجتماعي  الاخصائي  دور  تفعيل   •
والأسرة  المدرسة  بين  الترابط  علاقة   توطيد  في  الاساسي 
منها  يعاني  التي  المشكلات  حل  في  بدوره  يساعد  والذي 

الطالب ويسهل حلها مع الأسرة بشكل مباشر.

الأطفال ضحايا التصدع الأسري

بقلم
عائشة اسحاق

 اختصاصي حماية اجتماعية
بمركز حماية الطفل والاسرة 
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وهو  بخورفكان،  الأثرية  المواقع  وأعرق  أقدم  من  الرابي  برج  ويعتبر 

ليس قلعة أو مربعة أو حصن- كما يعتقده أهالي ومرتادي المنطقة 

عبود  بن  خميس  محمد  الشفاهي  التاريخ  وجامع  الباحث  وأوضح  ؟ 

الرابي يقع على مسافة ثلاثة كيلومترات ونصف من  برج  النقبي أن 

على  شرقا  يطل  جبل  مرتفع  من  جزءا  تحتل  حيث  خورفكان،  مدخل 

المزارع  شمالا  به  ويحيط  الجبال  غربا  يحده  فيما  خورفكان،  واجهة 

والأودية وجنوبا يطل على البحر.

وبين محمد خميس وفق عدة روايات مأخوذة بأن مسمى برج الرابي 

جاء من تسمية الجبل ربوة البرج أي ربوة للجبل الذي بعده. واصطلاحا 

يروب بمعنى يشاهد من كل حدب وصوب، »كالعين الشاخصة لكل 

من يدخل ويخرج من المدينة«. وهناك روايات كثيرة عن تاريخ تأسيس 

البرج، غير أن الباحث محمد أكد بناء على أبحاثه التاريخية التي امتدت 

على مدى 25 سنة حول دراسة تاريخ خورفكان، أنه شيد قبل ما لا 

النقبيين في عهد الشيخ سعيد بن حمد  97 سنة من قبل  يقل عن 

التي  للصخرة  وطبقا   1937 عام  في  والمتوفى  القاسمي  ماجد  بن 

عثر مكتوبا عليها بخط عربي قديم »بنينا برج الرابي في جمادى الآخر 

 يتداوله كبار السن من أهالي المنطقة، 
ً
 نشيدا

ً
1333 ه«. مستذكرا

يروي تفاصيل بنائه جاء فيه: »أمرنا الشيخ نبني الرابي ... والطين عندنا 

والحصى بنصابي«.

برج الرابي في خورفكان  يرصد ذكريات 100 عام 

تصوير/ خولة آل علي
رئيس قسم الاعلام
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للتسجيل: 

أولوية في مجتمعنا 

خدمة 
التطعيم 
المنزلي 

صحة وسلامة كبار المواطنين والمعاقين  


